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SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION No. SB-DTL-2023-2098

TOA CAROLINA MURGUEYTIO NUNEZ
DIRECTORA DE TRAMITES LEGALES

CONSIDERANDO:

QUE mediante oficios No. CCIC-DGAC-153-06-23, CCIC-DGAC-182-08-23, CCIC-DGAC-
194-09-23 y CCIC-DGAC-206-10-23 de 26 de junio, 22 de agosto, 16 de septiembre y 05
de octubre de 2023, respectivamente, la Magister Adriana Verdnica Cafiar Sdnchez,
Representante Legal del fondo CAJA DE CESANTIA Y JUBILACION COMPLEMENTARIA DE
LOS EMPLEADOS DE LA DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL - FCPC, remitié el
proyecto de reforma de estatuto, aprobado en Asamblea General Extraordinaria de
Representantes del fondo CAJA DE CESANTIA Y JUBILACION COMPLEMENTARIA DE LOS
EMPLEADOS DE LA DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL - FCPC, celebradas el 15 de
abril, 20 de mayo, 24 de junio, 19 de agosto y 16 de septiembre de 2023, respectivamente,
y solicita a la Superintendencia de Bancos la aprobacién de la reforma estatutaria;

QUE el Cédigo Orgénico Monetario y Financiero, articulo 14.1, numeral 19 establece
como una de las funciones de la Junta de Politica y Regulacién Financiera, es de regular la
constitucién, organizacién, funcionamiento, liquidacién y registro de los fondos
complementarios previsionales y sus inversiones, asi como los requisitos minimos para
ejercer el cargo de administradores;

QUE el articulo 306 de la Ley de Seguridad Social, reformado por el Cédigo Orgénico
Monetario y Financiero, dispone que las instituciones publicas y privadas de seguridad
social, incluyendo los fondos complementarios previsionales piblicos o privados, estan
sujetos a la regulacién, supervisién y vigilancia de la Superintendencia de Bancos, la
misma que segtin el articulo 213 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, controlara
que las actividades econdmicas y los servicios que brinden dichas instituciones, atienda al
interés general y se sujeten a las normas legales vigentes;

QUE en el Libro [; Titulo 11; Capitulo XL; de la Codificacién de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros, de la Junta de Politica y Regulacion Financiera, se
establecen las normas que regulan la constitucién, registro, organizacién,
funicionamiento y liquidacién de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados;

QUE mediante resolucién No. SB-DTL-2018-0201 de 22de febrero de 2018, se aprobé
el Estatuto del fondo CAJA DE CESANTIA Y JUBILACION COMPLEMENTARIA DE LOS
EMPLEADOS DE LA DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL - FCPC;

QUE la Direccién de Control de Fondos Complementarios Previsionales Cerrados, de/
la Intendencia Nacional de Control del Sistema de Seguridad Social, a través de
memorando Nro. SB-DCFCPC-2023-0367-M de 29 de septiembre de 2023, emiti6
informe técnico favorable respecto del proyecto de reforma al estatuto del referido

Fondo; -
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QUE con memorando Nro. SB-DTL-2023-1227-M de 16 de octubre de 2023, se emitio
informe fegal favorable respecto del provecto de reforma al estatuto del mencionado

Fondo; v,

EN ejercicio de las atribuciones delegadas por la Superintendente de Bancos mediante
Resolucién No. ADM-2023-0007 de 05 de enero de 2023;

RESUIELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR la reforma del estatuto del fondo CAJA DE CESANTIA Y
JUBILACION COMPLEMENTARIA DE LOS EMPLEADOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
AVIACION CIVIL - ECPC, resuelto en la Asamblea General Extraordinaria de
Representantes, celebradas el 15 de abril, 20 de mavyo, 24 de junio, 19 de agosto y 16 de
septiembre de 2023, respectivamente.

ARTICULO 2.- DISPONER que del fondo CAJA DE CESANTIA Y JUBILACION
COMPLEMENTARIA DE LOS EMPLEADOS DE LA DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL -
FCPC, proceda a {a codificacién del Estatuto, a fin de que sea puesto en conocimiento
de sus participes, y envie dos ejemplares protocolizados a esta Superintendencia de
Bancos en el término de cinco {5) dias a partir de la notificacién de la presente

resolucidn.

ARTICULO 3.- NOTIFIQUESE la presente resolucidn en la direccién electronica
cesantiadgac@egmail.com, provista para el efecto.

COMUNIQUESE. - Dada en la Superintendencia de Bancos, en Quito, Distrito
Metropolitano, el dieciséis de octubre del dos mil veintitrés.
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LA ASAMBLEA GENERAL DE REPRESENTANTES DE LA CAJA DE CESANTIA Y
JUBILACION COMPLEMENTARIA DE LOS EMPLEADOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE AVIACION CIVIL- FCPC

CONSIDERANDO:

Que, el inciso primero del articulo 220 de la Ley de Seguridad Social, dispone que los
afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, independientemente de su nivel
de ingresos, podran efectuar ahorros voluntarios para mejorar la cuantia o las
condiciones de las prestaciones correspondientes al seguro general obligatorio o a
proteger contingencias de seguridad no cubiertas por éste;

Que, el articulo 220.1 del cuerpo legal citado en el considerando precedente dispone:

“Art. 220.1.-Sobre la administracion de los Fondos Complementarios
Previsionales Cerrados. -Los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados
serén administrados por los participes, a través de un proceso de eleccion,
conforme con los estatutos de cada Fondo Previsional Cerrado. Los
Administradores deberan enmarcar su gestién en los principios de legalidad,
transparencia, solvencia, eficiencia, rentabilidad y a todas las demas
regulaciones y controles que al efecto se establezcan por parte de los 6rganos
competentes.

La decisién de la mitad més uno del total de los participes o de los representantes
de un Fondo podra exclusivamente designar a personas naturales o juridicas de
Derecho Privado para que sean responsables en la administracion de estos.

La administracién se sujetard a los principios de seguridad, transparencia,
solvencia, eficiencia, rentabilidad y a todas las demés regulaciones y controles
que al efecto se establezcan por parte de los 6rganos competentes.”

Que, el inciso primero del articulo 222 de la ley ibidem, establece que los fondos
complementarios podran recibir depésitos convenidos en importes de caracter tinico o
periédico que cualquier persona natural o juridica convenga con el afiliado en depositar
en la respectiva cuenta de ahorro individual voluntario;

Que, la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley Reformatoria a la Ley de Seguridad
Social y a la Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para el Retorno
de Administracién de Fondos Complementarios, 06 de octubre de 2021, dispone:

“SEGUNDA. - Para el proceso de transicién o continuidad de la administracion
de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados que a la fecha
administra el Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, la Junta de
Politica y Regulacién Financiera dispondré de un plazo de treinta (30) dias para
la reforma o emisién de la normativa de caracter secundaria que viabilice la plena
vigencia de la presente Ley y la transicion efectiva de la nueva administracion no
ser4 mayor a noventa (90) dias, salvo las justificaciones motivadas que al
respecto comunique la Junta de Politica y Regulacién Financiera, en cuyo caso
se prorrogara en un plazo de noventa (90) dias mas. En el caso de los fondos
que decidan el retorno de la administracién a la decisién de sus participes, la
Junta de Politica y Regulacién Financiera establecera en la normativa secundaria
los procedimientos, para la determinacién o designacion de los Consejos de
Administracién por medio de las elecciones entre el total de participes, de los
requisitos minimos que deben ostentar los administradores o gerentes y la
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necesidad de que la designacion de los mismos sea a través de concursos de
méritos u oposicion. En ef caso de que los plazos impuestos a la Junta de Politica
y Regulacién Financiera, descritos en esta disposicién transitoria ho se cumplan,
los participes de cada Fondo podran nombrar provisionalmente su
administracion o gerencia en los paramefros que establezca esta ley
reformatoria, con ef respectivo derecho a inventario.”

Que, la Superintendencia de Bancos mediante resolucién No. SB-DTL-2018-0201 de 22
de febrero de 2018, aprob¢ las reformas el estatuto de la Caja de Cesantia y Jubilacion
Complementaria de los empleados de |a Direccién General de Aviacién Civil - FCPC;

Que, Iz Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, con resolucion No. 280-
2016-F de 7 de septiembre de 2016 emitié las Normas que regulan la constitucion,
registro, organizacién, funcionamiento y liquidacién de los Fondos Complementarios

Previsionales Cerrados;

Que, mediante resolucién No. JPRF-F-2021-005 de 17 de diciembre de 2021, la Junta
de Politica y Regulacion Financiera, resolvié emitir la normativa para el PROCESO DE
RETORNO DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDQS COMPLEMENTARIOS

PREVISIONALES CERRADOS A LOS PARTICIPES;

Que, la Asamblea General Extraordinaria Virtual de Participes de la Caja de Cesantia y
Jubilacién Complementaria de los empleados de la Direccion General de Aviacion Civil
-FCPC, celebrada el 11 de julio de 2022, resclvié el retorno a su propia administracién;

Que, la Asamblea General Extraordinaria de Representantes de la Caja de Cesantia y
Jubilacién Complementaria de los empleados de [a Direccién General de Aviacién Civil -
FCPC, aprobé el presente Estatuto, en sesiones celebradas el 15 de abril de 2023, 20
de mayo de 2023, 24 de junio de 2023, 19 de agoste de 2023 y 16 de septiembre de

2023.

En ejercicio de sus atribuciones, resuelve expedir la:

CODIFICACION DEL ESTATUTO DE LA CAJA DE CESANTIA Y JUBILACION
COMPLEMENTARIA DE LOS EMPLEADOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
AVIACION CIVIL - FCPC

TiTULO
GENERALIDADES

CAPITULO | _
NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1.- El nombre o denominacion es la Caja de Cesantia y Jubilacion
Complementaria de los empleados de la Direccion General de Aviacién Civil - FCPC en

adelante el Fondo.

Articulo 2.- El Fondo, es una persona juridica de derecho privado,sin fines de lucro, tiene
unicamente fines previsionales, de beneficio social para sus participes, se rige porla Ley
de Seguridad Social, las resoluciones de la Junta de Politicay Regulacion Financiera, las
resoluciones y disposiciones de la Superintendencia de Bancos, este Estatuto; y, demas

normas de caracter interno.
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Podra ofrecer uno o mas planes previsionales en las areas que comprende el seguro
general obligatorio o en aquellas que no estén cubiertas por éste, siempre que tenga el
debido sustento técnico y cuenten con el respaldo de estudios econémicos-financieros,
de ser el caso, que demuestren la sostenibilidad de las prestaciones.

Articulo 3.- El domicilio del Fondo es en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano del
cantén Quito, provincia de Pichincha y podra establecer oficinas en uno o mas lugares
dentro del territorio nacional para la atencién a sus participes, sujetdndose a las
disposiciones legales correspondientes.

Articulo 4.- La duracion del Fondo sera indefinida, pero podré disolverse
voluntariamente o liquidarse de oficio, de conformidad a la normativa expedida por la
Junta de Politica y Regulacion Financiera, la Superintendencia de Bancos, y este

Estatuto.

CAPITULO Il
OBJETO SOCIAL

Articulo 5.- El objeto social del Fondo es otorgar a sus participes la prestacion
complementaria de cesantia y jubilacién, a través del ahorro voluntario de sus participes,
y la inversion de los recursos, se realizara bajo los criterios de seguridad, transparencia,
solvencia, eficiencia y rentabilidad, con la finalidad de mejorar la cuantia o las
condiciones de las prestaciones correspondientes al seguro general obligatorio, cuando
se cumpla con las condiciones establecidas en la Ley de Seguridad Social, la normativa
vigente, este Estatuto y los reglamentos que se emitan para el efecto.

TITULO I
DE LOS PARTICIPES

CAPITULO |
REQUISITOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 6.- Son participes del Fondo los empleados de la Direccién General de Aviacion
Civil, afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, con nombramiento o
contrato, que libremente decidan hacerlo a través de la suscripcién de un contrato de
adhesion y realicen las aportaciones establecidas en este Estatuto.

Articulo 7.- Los requisitos de ingreso como participes son los siguientes:

7.1. Solicitud dirigida al representante legal del ente previsional, manifestando que
se lo efectla libre y voluntariamente; y,

7.2. Suscribir el contrato de adhesion;
7.3. Copia de cédula de ciudadania o identidad a color; y,
7.4. Autorizacion de descuento.

Articulo 8.- Son derechos de los participes los siguientes:

8.1 Recibir la prestacién complementaria de cesantia cuando cumpla las condicione
previstas en la Ley de Seguridad Social, la normativa vigente y este Estatuto; /
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8.2. Elegir y ser elegido como representante a la asamblea general y al consejo de
administracién del Fondo.

8.3, Participar con voz y voto en las asambleas generales de representantes del
Fondo cuando fuesen electos como representantes;

8.4. Participar con voz y voto en sesiones del consejo de administracién del Fondo,
cuando fuesen electos miembros de dicho cuerpo colegiado;

8.5.Acceder a la portabilidad del saldo de la cuenta individual a otro Fondo
Coemplementario Previsional Cerrado, por efecto de la movilidad laboral;

8.6. Recibir informacién sobre su cuenta individual,

8.7. Acceder a los servicics gue preste estatutariamente del Fondo de acuerdo a la
ley, regulaciones vigentes y este Estatuto;

8.8.Aceptar los nombramientos como delegado a la asamblea general de
representantes para los cuales fueren designados, salve causas debidamente

justificadas; v,

8.9 Aceptar los nombramientos como miembro al consejo de administracidn para los
cuales fueren designados, salvo causas debidamente justificadas.

Articulo 9.- Son obligaciones de los participes:
9.1.Cumplir y hacer cumplir el marco juridico aplicable para los fondos
complementarios previsionales cerrados, las disposiciones de este Estatuto y sus
reglamentos, asi como las resolfuciones de la asamblea generai;

9.2.Cumplir el nombramiento como delegado a la asamblea general, miembro del
consejo de administracién o encargo para el cual fuere designado, salvo causas

debidamente justificadas;

9.3. Realizar los aportes personales individuales mensuales de manera puntual; y,

9.4.Cumplir las obligaciones y compromisos economicos adquiridos con el ente
previsional en ias condiciones y plazos acordados.

Articulo 10.- La calidad de participe se perdera en los siguientes casos:
10.1. Por terminacién de la relacién laboral con la entidad patronal,
10.2. Por desafiliacion voluntaria de acuerdo a la normativa vigente y este estatuto;

10.3. Por la liquidacion de la cuenta individual previo el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normativa vigente y este estatuto;

10.4. Por exclusion de acuerdo al Estatuto; v,

10.5. Por fallecimiento.

CAPITULO
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SANCION, EXCLUSION Y REMOCION

Articulo 11.- El incumplimiento de las regulaciones vigentes, de las disposiciones del
6rgano de control, de las disposiciones estatutarias o reglamentarias, de las
resoluciones de la asamblea general de representantes, o del consejo de administracion
dara lugar a la sancién de quien la haya cometido y dependiendo la gravedad, dara
lugar a la exclusion de los participes y a la remocién de los participes representantes a
las asambleas generales.

Los participes podréan ser sancionados con lo siguiente:

1.- Llamado de atencién
2.- Multa econémica de hasta diez (10) salarios basicos unificados
3.- Separacion temporal del Fondo y suspension de derechos.

Ademas, seran causales de sancién y exclusion los siguientes casos:

11.1. Incumplir las normas estatutarias, reglamentarias y resoluciones de la
asamblea y consejo de administracion;

11.2. Entregar y difundir informacion o documentacion no veraz que induzca a error
al Fondo; que perjudique la imagen institucional;

11.3. Provocar disturbios, dafios materiales o que atenten contra la integridad fisica
de participes, funcionarios del Fondo, personas naturales o juridica que
mantengan una relacién contractual de cualquier naturaleza, a las instalaciones
del Fondo o durante la realizacion de asambleas generales de representantes,
sesiones del consejo de administracion o comités que deriven en
contravenciones establecidas en la ley;

11.4. Realizar proselitismo politico en las instalaciones del Fondo o durante las
asambleas, sesiones del consejo de administraciéon o comités:

11.5. Utilizar el nombre del Fondo o promover actividades de dicho ente previsional
en beneficio propio;

11.6. Violentar las disposiciones del Cédigo de Etica; y,

11.7. No pagar las multas en caso de sancién econémica.
Articulo 12.- La potestad sancionadora, establecida en este Estatuto, se cumplira
observando las garantias al debido proceso determinadas en la Constitucion de la

Republica del Ecuador y el principio de proporcionalidad de las sanciones.

Articulo 13.- Para la aplicacién de las sanciones sefialadas en este titulo, debera
observar el procedimiento establecido en este Estatuto.

Articulo 14.- La accién para denunciar todas las infracciones previstas en este Estatuto
y en los reglamentos internos, prescribiran en el plazo de un (1) afio, contados desde |
fecha en que se hubiese cometido el hecho u ocurrida la omisién.

CAPITULO Il
DE LA DESAFILIACION
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Articulo 15.- El participe podra desaflliarse del Fondo en los casos legalmente
permitidos; y, la devolucién de los aportes personales se sujetarda las normas
expedidas por la Junta de Politica y Regulacién Financiera; y, a 1o siguiente:

15.1

15.2.

156.3.

15.4.

15.5.

15.6.

. No mantener obligaciones pendientes con del Fondo;, ¢ que manteniendo

operaciones de crédito su saldo pendiente de pago se encuentre cubierto por
la cuenta individual que mantiene en el porcentaje establecido en [a normativa

vigente;

Que su solicitud se encuentre dentro del nimero maximo de participes que
puedan desafiliarse anualmente;

En caso de aceptarse la desafiliacion del participe por el cumplimiento de los
requisitos constantes en el presente articulo, la devolucién de sus aportes
personales se realizara de acuerdo a la normativa vigente;

El porcentaje de desafiliacion sera hasta del cero cincuenta por ciento (0.50%)
anual del niimero de total de participes;

Solo podran desafiliarse aquellos participes que como minimo hubiesen
cumplido dos (2} afios en el Fondo; v,

Una vez desafiliado, el participe no podra volver a afiliarse en un periodo de
tres (3) meses.
TITULO IH

CAPITULO |
PATRIMONIO

Articulo 16.- El patrimonio del Fondo; esta conformado por:

16.1.

16.2

Reservas;

. Superavits por valuaciones;

16.3. Aportes restringidos; v,

16.4. Resuitados.

] TITULO IV ]
REGIMEN DE ADMINISTRACION DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL

CAPITULO |
DE LAS CUENTAS INDIVIDUALES

Articulo 17.- Ei Fondo, se administra bajo el regimen de capitalizacién individual, en el
que, el saldo a favor de cada participe se lieva en un registro contable individualizado,
identificado los aportes personales, patronales, adicionales, asl como sus respectivos
rendimientos; y, cualquier hecho contable o movimiento que afecte a los recursos de

dicha cuenta individual,
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Articulo 18.- La cuenta individual de cada participe se encuentra constituida por el aporte
personal y sus rendimientos; el aporte adicional, de ser el caso y sus rendimientos; y, el
aporte patronal y sus rendimientos, de ser el caso los cuales constituyen un pasivo del

patrimonio auténomo del Fondo.
Queda expresamente prohibido garantizar rendimientos.

El resultado anual que genere la administracion del Fondo, de acuerdo a las politicas de
administracion e inversion, seré distribuido proporcionalmente a cada cuenta individual
de los participes, en funcién de lo acumulado y de la fecha de aportacion.

Articulo 19.- El Fondo debera implementar un sistema que por lo menos garantice
informacién trimestral y oportuna a los participes, sobre su cuenta individual que refleje
aportes, rendimientos y ofros.

Articulo 20.- Para la liquidacion de las prestaciones debe verificarse el cumplimiento de
las condiciones y requisitos de acceso a la cesantia y jubilacion establecidos en la Ley:

20.1 La liquidacién de la cuenta individual del Fondo se da cuando un participe termine
su relaciéon laboral con la instituciéon publica, privada o mixta, bajo la que se
constituy6é el ente previsional y se cumplan las condiciones previstas en el
presente Estatuto. En este caso, se le entregara el saldo de su cuenta individual,
debiendo efectuarse previamente las deducciones que correspondan.

En el caso de que el participe voluntariamente decida separarse del Fondo, pero
continue su relacién laboral con el mismo patrono, el Fondo debera prever en su
Estatuto, el nimero méximo de participes que se pueden desafiliar cada afio, el
tiempo y/o montos minimos de permanencia y acumulacion, considerando los
efectos en los requerimientos de liquidez. La devolucién de los aportes
personales y sus respectivos rendimientos, se realizara gradualmente y no
podran superar el cincuenta por ciento (50%) del monto registrado como aportes

personales.

El remanente de los aportes personales mas los aportes patronales se
mantendran en una cuenta diferenciada, en la cual se acumularan los
rendimientos hasta la fecha en que acredite la condicién de cesante, momento en
el cual seran entregados al beneficiario en su totalidad.

20.2 La cuenta individual del Fondo se liquida cuando se cumplan las condiciones
previstas en la Ley de Seguridad Social y en la normativa vigente para acogerse

a la jubilacién.

En el caso de que el participe se desafilie del Fondo, pero continte su relacién
laboral con el mismo patrono, el Fondo debera prever en el Estatuto, el nimero
maximo de participes que se pueden desafiliar cada afio, el tiempo y/o monto
minimo de permanencia y acumulacion, considerando los efectos en los
requerimientos de liquidez. La devolucion de los aportes personales y sus
respectivos rendimientos, se realizard gradualmente y no podran superar. ‘el i
cincuenta por ciento (50%) del monto registrado como aportes personales,

rendimientos.

mantendran en una cuenta diferenciada, en la cual se acumularan
rendimientos hasta la fecha en que se cumpliere la condicién de jubilado, s
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lo previsto en la Ley de Seguridad Social y en la normativa vigente, momento en
el cual seran entregados al beneficiario en su totalidad.

En el caso de terminacién de la relacién laboral, sin haber cumplido los
requisitos contemplados en la ley y el Estatuto para acceder a la jubilacién, el
Fondo entregaran al participe la totalidad de los aportes personales y sus
respectivos rendimientos.

Los aportes patronales le seran entregados al participe, afectados con un
descuento que no podra superar el cincuenta por ciento (50%) de los aportes
patronales registrados a su favor, al momento de producirse la desvinculacién
laboral. El saido remanente de los aportes patronales por cobrar al fondo debera
registrarse en una cuenta diferenciada, en la cual se acumuiaran los
rendimientos hasta la fecha en que se cumpliere la condicidn de jubilado, segiin
lo previsto en la Ley de Seguridad Social y en la normativa vigente, momento en
el cual seran entregados al beneficiario en su totalidad.

20.3 En el caso de fallecimiento del participe, tendran derecho a la liquidacion de la
cuenta individual los herederos,

20.4 Los saldos de la cuenta individual de aquellos participes que se desafilian del
Fondo, se registraran en una cuenta diferenciada y continuaran generando
rendimientos, los mismos que seran entregados al beneficiario en su fotalidad,
cuando se cumplan las condiciones establecidas en los articulos precedentes.

20.5 La liquidacion del aporte adicional tendra el mismo tratamiento que los aportes
personales en cuanto a su devolucidn o liquidacion, ya sea en la prestacion de

cesantia o de jubilacion.

20.6 Los recursos del Fondo seran destinados exclusivamente para el pago de las
prestaciones para las cuales fueron constituidos.

CAPITULO Il

APORTES
Articulo 21.- Por el origen de los recursos los aportes estan constituidos por los
siguientes:

21.1 Aporte personal: Es la cotizacion que realiza el participe voluntariamente
sobre sus ingresos al ente previsional,

21.2 Aporte adicional: Es la cotizacion que el participe efectia voluntariamenteen
adicion al aporte personal antes mencionado con el objetivo de incrementar

su cuenta individual; y,

21.3 El aporte patronal recibido: Constituyen los valores que voluntariamente [a
Direccién General de Aviacion Civil entregé por cuenta de sus empleados al
Fondo, para que sean acreditados en las cuentas individuales de sus

participes.

TiTULO V
PRESTACIONES
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CAPITULO | )
PRESTACION DE CESANTIA

Articulo 22.- El Fondo, otorgarda a sus participes la prestacion complementaria de
cesantia, cuando cumplan las condiciones previstas en la Ley de Seguridad Social,
normativa vigente y este Estatuto.

Articulo 23.- La prestacién de cesantia complementaria se concedera al participe
cuando termine su relacién laboral con la Direccién General de Aviacion Civil, previo las
deducciones que correspondan, para lo cual debera presentar lo siguiente:

23.1 Solicitud al Fondo; vy,

23.2 Aviso de salida del IESS, acciéon de personal, acta de finiquito o documento
firmado por la entidad patronal que demuestre la terminacién de la relacién
laboral.

CAPITULO Il
SERVICIOS

Articulo 24.- El Fondo, podra ofrecer a sus participes diversos servicios, incluido la
contratacién de seguros, cuyo costo serd pagado por el participe através de su
descuento en roles de pago, sin que afecte la cuenta individual; por lo que, el Fondo, no
utilizara sus recursos para solventar dichos servicios.

CAPITULO Ill
PORTABILIDAD

Articulo 25.- La portabilidad es un derecho que tiene el participe, en caso de movilidad
laboral, por el cual puede conservar los derechos a la prestacién de cesantia y de
jubilacién, consiste en transferir los derechos y obligaciones a otro Fondo
Complementario Previsional Cerrado, legalmente constituido, que establezca en sus
estatutos esta figura.

Articulo 26.- Para acogerse a la portabilidad, el participe debera presentar lo siguiente:

26.1 Solicitud dirigida al representante legal;

26.2 Carta compromiso del ente previsional al que se pretende trasladar la
cuenta individual, incluidas las obligaciones en curso de pago;

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DE REFORMA DE ESTATUTOS

Articulo 27.- El Estatuto podra ser modificado por iniciativa del consejo de administracion
y por al menos la tercera parte de los miembros de la asamblea general de
representantes.

La reforma estatutaria se aprobara en todos los casos por mayoria absoluta, esto es la
mitad mas uno del total de los miembros que conforman la asamblea general d

representantes.
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TiTULO VI .
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

CAPITULO |
ESTRUCTURA

Articulo 28.- El Fondo, para su administracién tendra la siguiente estructura:

28.1 Asamblea general de reprasentantes;
28.2 Consejo de administracion;

28.3 Comité de auditoria;

28.4 Representante legal;

28.5 Comité de riesgos;

28.6 Comité de inversiones;

28.7 Comité de prestaciones;

28.8 Comité de &tica;

28.9 Area de contabilidad y custodia de valores.

CAPITULO I
ASAMBLEAS GENERALES
ASAMBLEA GENERAL DE REPRESENTANTES

Articulo 29.- La asamblea general de representantes es el maximo organismo interno
del Fondo y sus resoluciones son obligatorias para todos sus drganos internos y
participes, las que se adoptaran de conformidad con la Ley, la presente normativa, la
expedida por la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera, y por la
Supertintendencia de Bancos, el Estatuto y sus reglamentos.

Articulo 30.- La asamblea general de representantes, podrd ser ordinaria o
extraordinaria.

Articulo 31.- La asamblea general ordinaria se celebrara obligatoriamente dentro de los
noventa (90) dias siguientes al cierre de cada ejercicio anual previa convocatoria del
presidente del consejo de administracion para conocer y resolver sobre los puntos que
establezca la regulacion y normativa vigente.

Articulo 32.- La asamblea general de representes extraordinaria se reunira en cualquier
tiempo, convocada por el presidente del consejo de administracién, o a pedido del
cincuenta por ciento (50%) mas uno (1) del total de representantes de la asamblea
general, para tratar solo los asuntos convocados. Presidira las sesiones el presidente del
consejo de administracién y se nombrard un secretario por parte de la asamblea generat

de representantes.
Articulo 33.- La convocatoria a asamblea general de representantes ordinaria o

extraordinaria debe estar suscrita por €l presidente del fondo y se efectuarapor correo
electrénico, por lo menos con ocho (8) dias término anteriores a la fecha de su realizacién.
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En este término,no se contara el dia de la convocatoria ni el de la reunién. En la
convocatoria debe indicarse el lugar, fecha y hora de la instalacién de la asamblea
general, el orden del dia, y constara expresamente que de no existir el quérum minimo
a la hora fijada para la sesi6n que es de la mitad mas uno, la misma se instalara una
hora més tarde, con el niimero de representantes que se encontraren presentes.

Articulo 34.- Las decisiones que adopte la asamblea general seran tomadas por la
mitad mas uno de representantes presentes, excepto que la normativa vigente
establezca un quérum especial para adoptar ciertas resoluciones o decisiones. Las
resoluciones seran validas siempre que al momento de resolver se mantenga el quérum
minimo de instalacién y surtirén efecto a partir de la emision de la resolucion.

Articulo 35.- De las sesiones de la asamblea general se levantaran actas suscritas por
el presidente del consejo de administracion y el secretario nombrado por la asamblea
general de representantes, en donde se dejara constancia de lo actuado. Dicha acta,
junto con la lista firmada de los asistentes y el expediente certificado con los documentos
de los temas tratados, se mantendran debidamente archivados. Las actas se extenderan
por escrito, y estaran debidamente foliadas.

Articulo 36.- La asamblea general de representantes estara integrada con un namero
impar de maximo hasta treinta y cinco representantes, con un (1) representante principal
y su suplente por cada cincuenta (50) participes, que seran electos de acuerdo a lo
siguiente y al reglamento expedido para el efecto:

36.1 Por votacion personal, directa y secreta, de manera presencial o virtual de cada
uno de los participes que se encuentren al dia en sus obligaciones con el

Fondo;

36.2 Los representantes con sus respectivos suplentes, seran elegidos por periodos
de hasta dos (2) afios, podran ser reelegidos luego de transcurrido un periodo
y por una sola vez mas; v,

36.3 El procedimiento que se adopte para la eleccién de representantes sera
reglamentado por la asamblea general, sujetandose a las instrucciones
contenidas en los numerales precedentes y vigilando que todos los participes
seencuentren debidamente representados en forma proporcional y equitativa
considerando la ubicacién geogréfica de los participes; v,

36.4 En el caso de no contar con el nimero minimo de participes postulantes para
completar los candidatos principales y suplentes, se procedera a la eleccién con
los inscritos y en lo posterior se realizaran nuevas convocatorias para completar

al menos los miembros principales.

Articulo 37.- Para ser electo representante a la asamblea general de representantes es
necesario:

37.1 Acreditar la calidad de participe;

37.2 No estar en mora por obligaciones directas con el fondo por mas de sesenta (60)-
dias previos a la fecha de convocatoria de elecciones, para cuyo efecto:los

candidatos inscritos presentaran un certificado emitido por el representante A

legaldel fondo, segun corresponda.

37.3 Tener al menos sesenta (60) aportaciones consecutivas a la fecha d
inscripcion de la candidatura.
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Articulo 38.- Los representantes perderan su calidad, si dejan de ser participes del
Fondo; o, si posteriormente incurrieren en fas prohibiciones establecidas enla normativa

vigente y en este Estatuto.

Articulo 39.- Cuando el nOmero de integrantes de la asamblea general, de
representantes dismihuya a menos del cincuenta por ciento (50%) del niimero de
conformacion previsto en el Estatuto, se convocara en un término no mayor a quince
(15) dias a elecciones para elegir representantes y completar el nimero, quienes
continuaran en funciones hasta completar el perfodo correspondiente.

Articulo 40.- En caso de ausencia temporal de tres (3) meses o de ausencia definitiva
de uno o mas representantes de la asamblea general, se principalizara a su suplente,
quien continuard en funciones hasta completar el periodo correspondiente.

Articulo 41.- La asamblea general de representantes, tendra las siguientes funciones:

41.1 Cumpilir y hacer cumplir la ley, el Estatuto del Fondo, los reglamentos, las
resoluciones de la asamblea general y las disposiciones que dicten la Junta
de Politica y Regulacién Financiera y fa Superintendencia de Bancos;

41.2 Conocer y aprobar el Estatuto del Fondo y sus reformas, el cual enfrara en
vigencia una vez aprobado por la Superintendencia de Bancos;

41.3 Conocer y aprobar las modificaciones de los valores de apoitacién de los
participes;

41.4 Nombrar y remover a los vocales del consejo de administracion;
41.5 Conocer y aprobar los estados financieros anuales;

41.6 Conocer los lineamientos del plan estratégico, el plan operativo y el
presupuesto del Fondo, asi como la politica general de remuneraciones;

41.7 Resolver en Ultima instancia los casos de exclusion de los participes, de
acuerdo a lo que establece el estatuto, una vez que el consejo de
administracion se haya pronunciado y garantizando el debido proceso;

41.8 Designar al auditor interno y a la firma auditora externa, de la terna de
personas naturales y juridicas, en su orden, calificados por la
Superintendencia de Bancos, que le presente el consejo de administracion;

41.9 Remover a los representantes de la asamblea general, vy al representante
Legal, por causas justificadas y observando el debido proceso previsto en

este Estatuto;

41,10 Autorizar la adquisicién, enajenacion total o parcial y/e la hipoteca de
bienesinmuebles de uso institucional;

41.11 Solicitar informes de cualquier tipo al consejo de administracion cuando lo
considere necesario;

41.12 Conocer y aprobar el informe anual de labores presentado por el consejo
de administracion y por el comité de auditorfa;
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41.13 Conocer y resolver sobre las recomendaciones de los estudios
econdmicos,financieros y/o actuariales;

41.14 Aprobar el pago de dietas y viaticos, a los miembros del consejo de
administracién y comités de conformidad con el presupuesto aprobado;

41.15 Conocer y resolver sobre el informe de auditoria externa e interna;

41.16 Acordar la disolucién y liquidacién voluntaria, fusién o escisién del Fondo,
en los términos previstos en la regulacion vigente y este Estatuto, con el
voto conforme de al menos las dos terceras partes del nimero total de

representantes,
41.17 Elegir al representante legal previo concurso de méritos y oposicion; y,

41.18 Las demas establecidas en las leyes o reglamentos que rijan su
funcionamiento y en el presente Estatuto.

La asamblea general de representantes, aprobara un reglamento propio de
funcionamiento que podra incluir aspectos no contemplados en la normativa y estatutos
siempre que no contrarien la normativa y el presente Estatuto.

CAPITULO Il )
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 42.- El consejo de administracién estara integrado por siete (7) vocales
principales, con sus respectivos suplentes quienes ejerceran funciones y que
actuaran en ausencia de los principales, cuyos periodos no excederan de dos (2)
afios, pudiendo ser reelectos por una sola vez. Tanto los vocales principales, como
los suplentes deberan ser participes del Fondo.

La designacién de los vocales del consejo de administracion, se la efectuara
mediante designacién directa por parte de los representantes de la asamblea general
con mayoria simple, de entre los candidatos que se hayan postulado para participar
y siempre que cumplan con los requisitos normativos, previa convocatoria y revision
de requisitos realizado por el representante legal. Para ser nombrado miembro del
consejo de administracién se debera contar con titulo de tercer nivel o experiencia
relacionada al cargo.

Los vocales del consejo de administracion seran calificados por la Superintendencia
de Bancos,en cuanto a su idoneidad legal, en forma previa a su posesion.

El consejo de administracion elegira de entre sus miembros a un presidente y a un
vicepresidente que subrogara en funciones al primero en caso de ausencia temporal

o definitiva.

El representante legal del Fondo, asistira a las sesiones del consejo de
administracién en calidad de secretario de dicho cuerpo colegiado, con voz, pero sin
derecho a voto. Por decisién del propio Consejo de Administracion se podra nombrar

un prosecretario.

Si no existiesen postulantes para completar la conformacién de los vocales del
consejo de administracién, la asamblea general de representantes elegira al menos
cuatro (4) personas en primera instancia y completarad la conformacién una vez*
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calificados los primeros.

Articulo 43.- El consejo de administracion sesionara normalmente en el lugar, diay
hora convocados para el efecto por su presidente. La convocatoria se la realizara a
los correos electrdnicos sefialados para el efecto de los miembros del Consejo de
Administracién con ai menos cuarenta y ocho {48) horas para las ordinarias v
veinticuatro (24) horas para las exiraordinarias previo a la sesién. A dicha
convocatoria se deberan adjuntar todos los documentos que se vayan a tratar o que
sirvan para el tratamiento de los puntos de la convocatoria.

De la misma manera, podran solicitar una convocatoria cuatro (4) miembros en
funciones del consejo de administracion y en caso de no ser convocada por el
presidente, podran auto convocarse con igual nimero defirmas.

Formaran quérum para poder sesionar, por lo menos cuatro (4) vocales principales
o vocales suplentes debidamente principalizados por carta del principal; y, toda
resolucion sera aprobada con mayoria simple.

De lo resuelto en cada sesion, se dejard constancia en las actas respectivas, que
seran legalizadas con las firmas del presidente y del secretario.

El consejo de administracién elaborara un reglamento interno de funcionamiento que
podra incluir materias no contempladas en el presente Estatuto siempre que no
contravengan disposicion normativa alguna o el presente documento.

Articulo 44.- El consejo de administracion del Fondo, podra solicitar el asesoramiento
de cualquier participe del Fondo, asi como de cualquiera de los érganos colegiados.

El consejo de administracién podra contratar la asesoria técnica o juridica de fuera
de su seno, a fin de que elabore los estudios actuariales, financieros y legales que

se requieran,

Articulo 45.- Los vocales del consejo de administracién podran ser removidos de
sus funciones por las siguientes causas:

45.1 Por incumplir los deberes y obligaciones establecidos por el presente Estatuto;

45.2 Por incurrir en las causales de remocion previstas en la Codificacion de las
Normas de la Superintendencia de Bancos;

45.3 Por estar involucrados en acciones que causen perjuicio a los intereses del
Fondo.

45.4 Por violar el Cédigo de Etica.

45.5 Por no asistir a mas de dos reuniones consecutivas injustificadamente, y no
delegar de manera oporfuna a su representante.

Articulo 46.- El consejo de administracion tendra las siguientes atribuciones vy
deberes:

46.1 Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto del Fondo, los reglamentos,
resoluciones de la asamblea y disposiciones que dicte la Junta de Politica
¥y Regulacion Financiera, y la Superintendencia de Bancos;
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46.2 Delinear y aprobar la estrategia general, aprobar los planes operativos, el
presupuesto institucional y elaborar los respectivos manuales, asi como la

politica general de inversiones;

46.3 Conocer y aprobar los informes presentados por los comités de riesgos,
inversiones, prestaciones y ética;

46.4 Pronunciarse sobre los estados financieros; y, sobre los informes del comité
de auditoria y disponer las acciones correctivas necesarias;

46.5 Remitir el informe de auditoria externa a la Superintendencia de Bancos, en
un término no mayor de ocho (8) dias de celebrada la reunién de la asamblea
general ordinaria de participes o representantes, documento que estara a
disposicion de los participes del Fondo;

46.6 Designar a los responsables de los comités de riesgos, de inversiones, de
auditoria, de prestaciones, de ética, quienes iniciaran funciones luego de su
calificacién en la Superintendencia de Bancos, conforme lo dispuesto en el

Estatuto;

46.7 Conocer y resolver el concurso de méritos y oposicion para la designacion del
Representante Legal;

46.8 Determinar la remuneracion del representante legal;
46.9 Solicitar informes al representante legal cuando lo considere necesario;

46.10 Presentar a la asamblea general |a terna de personas naturales o juridicas
calificadas previamente por la Superintendencia de Bancos para la
designacion del auditor externo, interno y actuario, de ser el caso;

46.11 Mantener un sistema de informaciéon para que los participes puedan
conocer el estado de sus cuentas, los estados financieros del Fondo, la
composicién yvaloracion de las inversiones y demas informacion que
establezca el codigo de gobierno corporativo;

46.12 Proponer a la asamblea general los reglamentos para el pago de las
prestaciones, con sujecién a las disposiciones legales vigentes, lo
establecido en esta norma y de acuerdo a las recomendaciones de los
estudios actuariales, si fuere el caso;

46.13 Aprobar esquemas de direccion, que incluyan procedimientos para la
administracion, gestién y control de riesgos;

46.14 Aprobar las inversiones inmobiliarias;

46.15 Presentar anualmente para conocimiento y resolucién de la asamblea
general, los estados financieros y el informe de labores del consejo de

administracion;

46.16 Resolver en Uultima instancia sobre reclamos en la concesion de‘
prestaciones; y, /(&

46.17 Las demas establecidas en las leyes o reglamentos que rijan su
funcionamiento, en la norma expedida por la Junta de Politica y
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Regulacién Financiera, asi como en el presente Estatuto.

CAPITULO IV
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 47.- Del Presidente del Consejo de Administracién.- Serd designado el
presidente del consejo de administracién, aquel candidato que haya obtenido la mayor
votacién para conformar el consejo de administracion.

Son funciones y atribuciones del presidente del consejo de adminisfracion, las siguientes:
47.1 Eiaborar el orden del dia de las sesiones;

47.2 Convocar a través de secretarla, instalar, presidir, suspender y clausurar las
sesiones del consejo de administracion;

47.3. Abrir, dirigir, suspender y cerrar los debates del consejo de administracion;

47.4 Disponer la oportuna distribucion, entre sus miembros, a través de la secretaria
del consejo de administracién de los documentos para el tratamiento de los
temas propios del Fondo;

47.5 Requerir de los miembros del consejo de administracion y del plblico asistente
a las sesiones, el debido respeto;

47.6. Suscribir con secretaria las actas resolutivas de las sesiones del consejo de
administracion;

47.7. Disponer que la secretaria, lleve un registro por cada miembro del consejo de
administracién o de cualquier persona presente en cada sesion; vy,

47.8. Cumplir y hacer cumplir la Ley, la normativa de la Junta de Politica y Regulacion
Financiera, este reglamento y demas normativa que se expida.

Cuando falte el presidente del consejo de administracién de manera simultanea, se
nombrara al vicepresidente del consejo de administracién que actuara exclusivamente en
esa sesion.

En caso de ausencia definitiva del presidente del consejo de administracién, le subrogara
de manera definitiva el vicepresidente del consejo de administracion.

CAPITULO V
REPRESENTANTE LEGAL

Articulo 48.- Corresponderd a la asamblea general de representantes decidir de la mitad
mas uno, si el representante legal del Fondo sera una persona natural o juridica de
derecho privado.,

El representante legal no puede ser participe y sera designado por la asamblea general
de representantes previo concurso de méritos y oposicién realizado por el consejo de
administracion y debera contar con la calificacion de la Superintendencia de Bancos antes
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de su posesion. El representante legal durara en sus funciones un periodo de tres (3) afios,
pudiendo ser reelegido por una sola vez.

En caso

de ausencia temporal o definitiva, lo subrogard la persona que designe la

asamblea general de representantes, que debera cumplir los mismos requisitos exigidos
para el titular, incluida la calificacién del érgano de control.

El nombramiento del representante legal sera extendido mediante oficio por el presidente
del consejo de administracion, una vez que cuente con la calificacion de la
Superintendencia de Bancos, y dicho oficio o copia certificada del mismo, servira de
suficiente titulo para acreditar esa calidad.

Articulo 49.- Son atribuciones generales del representante legal del Fondo.

49.1

49.2

49.3

49.4

49.5

49.6

49.7

49.8

49.9

49.10 Informar al consejo de administracion, cuando lo requiera, sobre la situacion

49.11 Poner en conocimiento inmediato del consejo de administraciéon toda

Representar legal, judicial y extrajudicialmente al Fondo;
Ejercer la funcion de secretario del consejo de administracion;

Presentar para aprobacién del consejo de administracién el plan estratégico,
el plan operativo y el presupuesto del fondo, estos dos ltimos hasta maximo el
30de noviembre del afio inmediato anterior a planificar;

Responder por la marcha administrativa, operativa y financiera del Fondo e
informar mensualmente al consejo de administracién de los resultados de su

gestion;

Presentar anualmente el informe de gestion para conocimiento y aprobacion
del consejo de administracién y de la asamblea de representantes;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la asamblea general
de representantes y del consejo de administracion;

Contratar, remover y sancionar a los empleados del Fondo, de acuerdo a la Ley
y politicas que determine la administracién y fijar las remuneraciones en
funcién de las politicas aprobadas y que constan en el presupuesto de la
entidad;

Suministrar la informacién que soliciten los participes respecto de la
administracion del fondo complementario previsional cerrado y de sus cuentas
individuales;

Gestionar que el Fondo cuente con los sistemas operativos y transaccionales
necesarios para generar de forma adecuada las prestaciones privativas a las
que tuvieren derecho los participes;

financiera del Fondo, la situaciéon de riesgos, del cumplimiento del plan'
estratégico y otros informes que le sean solicitados; -

comunicacién de la Superintendencia de Bancos que contenga observaciones
aser cumplidas, remitiendo prueba de lo actuado; dejando constancia de ello/-
en el acta de la sesién respectiva, en la que ademas constara la resolucién

adoptada por el consejo de administracion;
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49.12 Mantener los controles y procedimientos adecuados para asegurar €l control
interno,;

49.13 Ejecutar todas las actividades regidas por los principios establecidos en el
Cédigo de Etica;

49.14 Cada vez que se produzcan cambios en la ndmina de integrantes del consejo
de administracién, el representante legal o quien haga sus veces, debera
remitir a la Superintendencia de Bancos, en el termino de ocho (8) dias, una
certificacién con la lista de la nueva integracion; v,

49.15 Las demas establecidas en la Ley, por la Junta de Politica y Regulacién
Financiera, la Superintendencia de Bancos, y el presente Estatuto.

CAPITULO VI
DE LOS COMITES

Articulo 80.- El consejo de adminisfracién conformara los siguientes comités: de
riesgos, de inversiones, de prestaciones, de auditoria y de ética. La conformacién,
organizacion y funciones se lo hara de acuerdo a la normativa vigente y a los
reglamentos internos que se emitan para el efecto.

Articulo 51.- Los responsables de las areas de riesgos e inversiones deberan tener el
mismo nivel jerarquico e independencia entre ellos y reportaran al presidente,
representante legal y/o vocales del consejo de administracion.

Articulo 52.- El representante legal, integrantes del consejo de administracion, de los
comités de inversiones, de riesgos, de prestaciones, de auditoria y los demas comités
creados seran calificados por la Superintendencia de Bancos, en cuanto a su condicion
legal, idoneidad y técnica, en forma previa a su posesion, de acuerdo a las normas

expedidas para el efecto,

Articulo 53.- La Superintendente de Bancos podra declarar la inhabilidad superviniente
de los vocales del consejo de administracién, vocales del comité de riesgos, vocales del
comité de éfica, del comité de inversiones, del comité de prestaciones, del comité de
auditoria, del representante legal del Fondo que se enconfraren incursos en
impedimentos o inhabilidades legales o reglamentarias, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar. Esta declaracién
de inhabilidad superviniente causard la inmediata cesaciébn de funciones y la
administracién procedera a su remocion,

Si en el término de tres (3) dias de producida la remocién, no se convoca al organismo
competente para la designacion de los funcionarios removidos, la Superintendencia de
Bancos procedera a convocar al organismo competente para la designacion de los

nuevos funcionarios.

Los vocales del consejo de administracién, ¥ los vocales def comité de riesgos,vocales del
comité de ética, del comité de inversiones, del comité de prestaciones, del comité de
auditoria, asi como el representante legal que no cumplieren con las disposiciones de
esta norma, seran sancionados, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,

civiles o penates a que hubiere lugar.
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CAPITULO ViI
COMITE DE RIESGOS

Articulo 54.- El comité de riesgos es el érgano responsable de proponer al consejo de
administracion, los objetivos, politicas, procedimientos y acciones tendientes a identificar,
medir, analizar, monitorear, controlar, informar y revelar los riesgos a los quepueda estar
expuestos el Fondo, y principalmente los riesgos de inversién, liquidez, de crédito y

operativos.

Debera estar integrado al menos con un (1) vocal del consejo de administracion, el
representante legal del Fondo y el responsable del area de riesgos. Este ultimo debe
contar con la calificacién de la Superintendencia de Bancos.

Este comité reportard al consejo de administracion.
Articulo 55.- Son funciones del comité de riesgos:

55.1. Proponer al consejo de administracion, para su aprobacion, las metodologias
para identificar, medir y monitorear los riesgos de inversién y de créedito;

55.2. Proponer al consejo de administraciéon para su aprobacion, los limites de
inversiones; y,

55.3. Velar por el cumplimiento de los limites de inversion e informar al consejo de
administracién, si detectare excesos en los limites de inversion.

CAPITULO VI
COMITE DE INVERSIONES

Articulo 56.- El comité de inversiones es el 6rgano responsable de la ejecucion de las
inversiones del Fondo, de acuerdo con las politicas aprobadas por el consejo de
administracién; asi mismo, le corresponde velar porque las operaciones de crédito que
se otorgan a los participes de los fondos, se sujeten a las politicas y procedimientos
aprobados por el consejo de administracion.

Debera estar integrado al menos con un (1) vocal del consejo de administracion, el
representante legal del Fondo y el responsable del area de inversiones. Este tltimo debe
contar con la calificacion de la Superintendencia de Bancos.

Este comité reportara al consejo de administracion.

Articulo 57.- Son funciones del comité de inversiones:

57.1 Invertir los recursos administrados en la forma, condiciones y limites

propuestos por el comité de riesgos y aprobados por el consejo -de
administracion;

57.2 Velar por la adecuada seguridad, rentabilidad y liquidez de las i mversnones del
fondo que administra;

57.3 Velar por la recuperacién oportuna de los rendimientos financieros generadgs
en las inversiones realizadas con los recursos de los fondos que adminisfra,
asi como los provenientes de las operaciones de crédito a los participes; vy,
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57.4 Elaborar la metodologia de distribucién periddica de los rendimientos, a favor
de los panticipes.

CAPITULO IX
COMITE DE PRESTACIONES

Articulo 58.- Para atender las prestaciones entregada por el Fondo, el consejo de
administracién conformara el comité de prestaciones, el cual estara integrado con al
menos un (1) representante del consejo de administracién, el representante legal y un
responsable de prestaciones.

Articulo 59.- Scon funciones del comité de prestaciones:

59.1 Calificar a los beneficiarios con derecho a prestaciones segun los requisitos
establecidos en la Codificacién de Resoluciones, Monetarias, Financieras, de
Valores y Seguros, el estatuto y reglamentos internos;

59.2 Analizar y aprobar las prestaciones que correspondan;

58.3 Mantener un registro cronolégico de la historia laboral de los participes y los
beneficiarios, asi como de las prestaciones entregadas;

59.4 Aprobar la devolucion de los valores aportados de conformidad con el marco
legal aplicable, el Estatuto y reglamentos internos; v,

59.5 Las demds que establezca el Estatuto.

CAPITULO X
COMITE DE AUDITORIA

Articulo 60.- El comité de auditoria es el organo de consulta del consejo de
administracion para asegurar un apoyo eficaz del sistema de control interno del Fondo

y la gestién de sus administradores.

Debera estar conformado por al menos tres (3) miembros; uno (1) de ellos designado de
entre los miembros del consejo de administracién y, dos (2) de ellos elegidos por el
consejo de administracion de fuera de su seno. Al menos uno (1) de los miembros
seleccionados por el consejo de administracion deberd ser profesional experto en
finanzas, tener adecuados conocimientos en auditoria y estar capacitado para poder
interpretar estados financieros.

Articulo 81.- Son funciones del comité de auditoria:

61.1 Informarse sobre el adecuado funcionamiento de los sistemas de control
interno, entendiéndose como tales, los controles operacionales y financieros
establecidos, para dar transparencia a la gestion de la administracién y buscar
desalentar irregularidades que podrian presentarse en los diferentes niveles

de gobierno;

61.2 Asegurarse de [a existencia de sistemas adecuados que garanticen que la
informacion financiera sea fidedigna y oportuna;

61.3 Velar porque los auditores externos cuenten con los recursos necesarios para
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ejecutar sus labores;

61.4 Conocer y analizar los términos de los contratos de auditoria externa y la
suficiencia de los planes y procedimientos pertinentes, en concordancia con
las disposiciones generales impartidas por la Superintendencia de Bancos; vy,
analizar los informes de los auditores externos y poner tales andlisis en
conocimiento del consejo de administracion;

61.5 Conocer y analizar las observaciones y recomendaciones del auditor externoy
de la Superintendencia de Bancos sobre las debilidades de control interno, asi
como las acciones correctivas implementadas por el representante legal,
tendientes a superar tales debilidades;

61.6 Emitir criterio respecto a los desacuerdos que puedan suscitarse entre el
representante legal y el auditor externo y que sean puestos en su
conocimiento; solicitar las explicaciones necesarias para determinar la
razonabilidad de los ajustes propuestos por los auditores; y, poner en
conocimiento del consejo de administracion;

61.7 Analizar e informar al consejo de administraciéon sobre los cambios contables
relevantes que afecten a la situacion financiera del Fondo;

61.8 Conocer y analizar conflictos de interés que pudieren contrariar principios de
control interno e informar al consejo de administracién;

61.9 Requerir a los auditores externos revisiones especificas sobre situaciones que
a criterio del comité sean necesarias; 0, que exija el consejo de administracion;

Y

61.10Las demés establecidas por la Superintendencia de Bancos en sus
resoluciones.

CAPITULO XI
COMITE DE ETICA

Articulo 62.- El comité de ética es el érgano encargado de velar por el cumplimiento del
Cédigo de Etica que debe contener, entre otros aspectos, valores y principios éticos que
afiancen las relaciones con los directivos, afiliados, participes, empleados, proveedores
de productos o servicios y con la sociedad; de tal manera que se promueva el
cumplimiento de los principios de responsabilidad social, tales como: cumplimiento de la
ley, respeto a las preferencias de los grupos de interés, transparencia y rendicion de

cuentas.

Estara conformado por lo menos con un (1) representante del consejo de administracion,
un empleado y el representante de Talento Humano del Fondo, cuidando la equidad

entre las partes.

El funcionario encargado de la administracién de recursos o talento humano sera eI
encargado de la secretarfa del comité. 4t

TiTULO VII
INVERSIONES
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CAPITULO |
PRINCIPIOS

Articulo 83.- El Fondo realizara inversiones privativas y no privativas, observando los
principios de eficiencia, transparencia, seguridad, oportunidad, liquidez, diversificacién y
rentabilidad con suiecién a la normativa expedida por la Junta de Politica y Regulacién
Financiera, y al control de la Superintendencia de Bancos.

Articulo 64.- El Fondo no puede realizar inversiones fuera del territorio ecuatoriano.

CAPITULO Il
CLASIFICACION

Articulo 85.- Las inversiones se clasifican en:

65.1 Inversiones privativas, Préstamos quirografarios, préstamos prendarios y
préstamos hipotecarios.

65.2 Inversiones no privativas: Titulos de renta fija; titulos de renta variable, vaiores
que se emitan como consecuencia de procesos de titularizacion, fideicomisos
mercantiles e instrumentos que se negocien en el mercado de valeres nacional,
cuyo beneficiario sea el Fondo; y,

65.3 Inversiones en proyectos inmobiliarios: Adquisiciéon, conservacion,
construcciény enajenacion de bienes inmuebles.

" Articulo 66.- No podran ser sujetos de crédito, quienes no sean participes del Fondo.

Articulo 67.- Las inversiones se realizaran en instrumentos de corto, mediano y largo
plazo, de acuerdo con las condiciones de mercado, liquidez y a la entrega de sus

prestaciones.

Articulo 88.- Los plazos a los que se invertiran seran ilos siguientes:
68.1. Corto plazo: Hasta tres (3) afios;
68.2. Mediano plazo: De tres (3) a cinco (5) afios; v,
68.3. Largo plazo: Mas de cinco (5) afios.
CAPITULO li
POLITICAS

Articulo 69.- Los limites, politicas, objetivos y el presupuesto general de inversiones no
privativas seran aprobados por [a administracion.

Articulo 70.- El valor total del portafolio se determinara por la suma de las inversiones
privativas, las inversiones no privativas y las inversiones en proyectos inmobiliarios.

Articulo 71.- El representante legal del Fondo, debera mantener un expediente completo
de cada operacion de crédito, con documentos habilitantes, asi como el titulo de crédito

correctamente lleno y suscrito, contrato o hipoteca segun sea el caso.
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Articulo 72.- En todas las operaciones de crédito, se debera efectuar el anélisis de la
capacidad de pago del participe y del garante de ser el caso.

_CAPITULO IV
DE LOS PRESTAMOS HIPOTECARIOS

Articulo 73.- Los préstamos hipotecarios son aquellos otorgados a los participes con
garantia hipotecaria.

Articulo 74.- El informe y avallo del bien a hipotecarse seré realizado por el profesional,
perito calificado por la Superintendencia de Bancos. El costo del informe y avallo lo

asumira el participe.

Articulo 75.- El monto del préstamo hipotecario dependera de la capacidad de pago del
participe, deben contar como fuente de pago el ingreso neto mensual de la remuneracion,
sueldo o salario, los ingresos brutos mensuales del nlcleo familiar, obtenidos de fuentes
estables, como sueldos, salarios, remesas, honorarios o rentas promedios, menos los
gastos familiares estimados mensuales.

Articulo 76.- El plazo maximo para la cancelacion del préstamo con garantia hipotecaria
sera de hasta veinte y cinco (25) afios, siempre que la sumatoria de la edad del participe
y el nimero de afios del crédito hipotecario no supere los setenta y cinco (75) afios del

participe.

Articulo 77.- Las tasas e impuestos vigentes para operaciones de crédito seran de cargo
del solicitante.

Articulo 78.- El préstamo concedido al participe se garantiza con la primera hipoteca del
predio o inmueble a favor del Fondo.

Articulo 79.- El deudor debera contratar un seguro de acuerdo con la ley, con cobertura
de incendio y terremoto a favor del Fondo, que ampare el inmueble otorgado en garantia
hipotecaria. Las primas de este seguro seran pagadas por el participe deudor.

CAPITULO V
DE LOS PRESTAMOS PRENDARIOS

Articulo 80.- Los préstamos prendarios son aquellos en que se entrega en prenda un bien
tangible, que se establece como garantia a cambio de un crédito, que se instrumentara a

través de un contrato conforme a la Ley.

Articulo 81.- El plazo maximo para la cancelacion del préstamo prendario no podré
exceder de cuarenta y ocho (48) meses. S Ao

_ CAPITULO VI
DE LOS PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS

Articulo 82.- Los préstamos quirografarios son aquellos otorgados a los participes :

Fondo que deben contar como fuente de pago el ingreso neto mensual de/su
remuneracion, sueldo o salario.
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Articulo 83.- El monto de todos los créditos quirografarios otorgados a un participe no
podra ser mayor al saldo de la cuenta individual. En el caso que el crédito solicitado supere
el valor de la cuenta individual, este debera contar con un garante que también debera ser
participe. El monto de la garantia otorgada serd imputable a la capacidad de
endeudamiento del participe garante y se deducira proporcionaimente de acuerdo al pago

del crédito.

Artfculo 84.- El plazo maximo para la cancelacion del préstamo quirografario seré de siete
(7) afios, siempre que la sumatoria de la edad del participe y el nUmero de afios del credito
quirografario no supere los setenta y cinco (75) afios de edad del participe.

Articulo 85.- En toda novacién de créditos debera realizarse un nuevo andlisis de la
capacidad de pago del deudor y endeudamiento de los participes deudor y garante de ser
el caso, con apego a las disposiciones normativas vigentes.

CAPITULO VI
INVERSIONES EN PROYECTOS INMOBILIARIOS

Articulo 86.- Las inversiones en proyectos inmobiliarios deberan destinarse a la
construccidn o desarrollo de programas de vivienda destinadas exclusivamente a los
participes del Fondo en condiciones preferenciales que aseguren la recuperacién del
monto invertido en términos de costo - beneficio, a fin de contribuir a que los participes
accedan a una vivienda propia, adecuada y digna. El monto del préstamo estara en
relacién directa con el valor del bien inmueble hipotecado y su cuantia no exceders al
ochenta por ciento (80%) del avallio del bien inmueble a hipotecarse. El informe y avalio
sera realizado por el profesional especializado calificado por la Superintendencia de

Bancos.

CAPITULO Vil
DEL SEGURO DE DESGRAVAMEN

Articulo 87.- El Fondo, para otorgar los créditos establecidos en la presente norma,
contrataran el seguro de desgravamen con una ¢ mas empresas de seguros establecidas

en el Ecuador legalmente autorizadas.

El Fondo recaudaran el valor de la prima a los participes, sin costo ni recargos y
transferiran a la empresa de seguro a cargo de la cobertura.

TITULO Vill
FUSION Y ESCISION

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 88.- La fusién por unidén, opera cuando dos o mas fondos complementarios
previsionales cerrados se unen para formar uno nueve que les sucede en sus derechosy

obligaciones.

Articulo 89.- Fusién por absorcion, procede cuando uno 0 mas fondos complementarios
previsionales cerrados son absorbidos por otro que continda subsistiendo.

Articulo 90.- Escision: Es la divisidn de un Fondo Complementario Previsional Cerrado
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€en uno o mas.

CAPITULOII
PROCEDIMIENTO

Articulo 91.- El Fondo, a través de su administracién, podra sugerir fusionarse con otro u
otros fondos, para lo cual se pondrd en consideracion de la asamblea general de

representantes para su aprobacién el proyecto de fusion.

Articulo 92.- Aprobado el proyecto de fusién por los dos tercios de la asamblea general
del total de representantes, las respectivas administraciones designaran al representante
legal de cada uno de los fondos complementarios previsionales cerradosque proyecten
fusionarse o un representante tinico designado al efecto por cada uno deellos para que
comunique Y solicite la correspondiente autorizacién de fusion a la Superlntendencua de
Bancos, en el término de treinta (30) dias de aprobado el proyecto de fusién.

A dicha comunicacién debera adjuntarse copia certificada de las actas de las asambleas
generales de participes en las que se apruebe el mencionado proyecto de fusion.

Articulo 93.- A la precitada solicitud, se adjuntara lo siguiente:

93.1. Copia certificada por el secretario de la asamblea general de participes o
representantes o por el representante legal de cada uno de los Fondos
Complementarios Previsionales Cerrados intervinientes en la fusion, de las
actas de las asambleas generales de participes o de representantes que la
apruebe, asi como el proyecto de fusién aprobado;

93.2. Estados financieros auditados del dultimo ejercicio de los Fondos
Complementarios Previsionales Cerrados participantes. Aquellos que se
hubiesen constituido en el mismo ejercicio en que se acuerda la fusion, deberan
presentar un balance auditado cerrado al ultimo dia del mes previo al de la
aprobacion del proyecto de fusién;

93.3. Minuta de fusién de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados;

93.4. Estudio actuarial econémico-financiero, el que debe contener la informacién
minima requerida por la Superintendencia de Bancos del Ecuador; vy,

93.5. Toda ofra informacién que se considere relevante.

Articulo 94.- Luego de presentada la solicitud de autorizacién de fusién, siempre que la
Superintendencia de Bancos se encuentre conforme con la documentacion adjunta a dicha
solicitud, dispondréd la publicacién de un extracto en un diario de mayor circulacion

nacional.

Cualquier persona que tuviere interés, podra formular objeciéon fundamentada a dicha
fusién o a cualquier otro aspecto de la misma, en el término de diez (10) dias calendario
contado a partir de la fecha de la Ultima publicacién. La Superintendencia de Bancos
correra traslado de las objeciones formuladas, para que éstas sean absueltas por los
Fondos Complementarios Previsionales Cerrados intervinientes en el proceso de fusnén
en el término improrrogable de ocho (8) dias de recibidas las mismas.

Articulo 95.- El procedimiento para la fusién y escision sera eI establecido en la Ley de
Compaiiias, en lo que sea aplicable. ;
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Articulo 96.- El Fondo Complementario Previsional Cerrado incorporante o el
absorbente, segun el caso, asumira toda y cualquier obligacién que haya correspondido,
directa o indirectamente, a los entes previsionales incorporados o absorbidos, inciuyendo
aquellas obligaciones respecto al fondo que administraban y de sus afiliadosactivos y
pasivos.

Articulo 97.- La Superintendencia de Bancos podra requerir a los Fondos
Complementarios Previsionales Cerrados involucrados en un proceso de fusion
informacidn adicional o aclaratoria respecto a la solicitud de autorizacién de fusién. En
tanto dicha informacion no sea proporcionada a la Superintendencia de Bancos, se
suspenderd el procedimiento establecido en la presente por la Codificacion de
Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros.

TITULO IX )
DISOLUCION VOLUNTARIA Y LIQUIDACION DE OFICIO

CAPITULO |
DISOLUCION VOLUNTARIA

Articulo 98.- El Fondo, podra disolverse voluntariamente, de conformidad con el
procedimiento previsto en la normativa vigente.

Articulo 99.- Para que sea efectiva la decisién de disolucién voluntaria, sera necesaria
la resolucién de la asamblea general de representantes, adoptada por al menos las dos
terceras partes del total de dicha asamblea general. En dicha resolucién se indicara
claramente la decisién de disolverse voluntariamente.

Articulo 100.- La resolucidn de la asamblea general se pondra en conocimiento de la
Superintendencia de Bancos en el término de quince (15) dias, acompafiando para ello
los siguientes documentos;

100.1 Estatuto de constitucion;

100.2. Copia certificada del acta de asamblea general de participes o representantes
que conocid y aprobd la disolucién del Fondo;

100.3. Estados financieros con corte al mes en que se solicita la disolucion;

100.4. Estado de la situacién de [a cuenta individualizada de cada participe, en la cual
se incluird la fecha de ingreso al fondo, monto aportado y una liquidacion de los
rendimientos qgue le corresponde en funcidn de los aportes realizados a la fecha;

100.5. Estado de la situacién de liquidez del Fondo;

100.6. Detalle del procedimiento que se aplicara, tanto para la liquidacién de las
inversiones en curso, como para la devolucién de los aportes de cada uno de

los participes;

100.7. Cronograma de pagos de las obligaciones del Fondo y de [a devolucion de los
aportes de los participes;

100.8. Certificacién de que el Fondo a la fecha no mantiene pendiente obligaciones
con terceros o que su pago esté debidamente garantizado;
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100.9. Provisiones creadas para cubrir las obligaciones laborales, respecto del
personal contratado por el Fondo;

100.10. Declaracién juramentada de los administradores, sobre la veracidad de los
estados financieros; y,

100.11. Nombre del liquidador sugerido, para aprobacion de la Superintendencia de
Bancos, pudiendo el ente de control designar directamente al liquidador, quien
responderé por los actos ejecutados en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 101.- La Superintendencia de Bancos verificara la informacion enviada y emitira
un informe al respecto de la misma.

Articulo 102.- La Superintendencia de Bancos negara la disolucién voluntaria, cuando se
presente alguna de las siguientes circunstancias:

102.1. Si existe causal de liquidacion de oficio;

102.2. Si la entidad a disolverse no prueba a satisfaccién de la Superintendencia de
Bancos, que todas las obligaciones con terceros han quedado extinguidas o
que su pago esté debidamente garantizado;

102.3. Si se determina que el proceso de disolucién voluntaria fue adoptado para
eludir el cumplimiento de los requisitos de acceso a las prestaciones
previsionales, establecidos en la Ley de Seguridad Social y en la normativa
vigente; v,

102.4. Si no presenta el haber patrimonial individual que retna la historia laboral de
los participes en cuentas individuales.

Articulo 103.- Cuando una tercera parte del total de participes del Fondo, no esté de
acuerdo con la disolucién voluntaria del mismo y es su deseo continuar aportando, con
el objeto de llegar a obtener las prestaciones que estan dentro de la finalidad del ente
previsional; podra escindirse del Fondo y crear uno nuevo, ya sea antes de la liquidacion
dentro del proceso de liquidacion del mismo.

CAPITULO Il
LIQUIDACION DE OFICIO

Articulo 104.- El Fondo se liquidara de oficio por la comprobacién de las siguientes
causales:

104.1 Por imposibilidad manifiesta de cumplir con el objeto social;

104.2 Por incumplimiento en la presentacion de los estados financieros duranté ééijs__,

(6) meses; _ v 5 AN

104.3 Por inobservancia o violacién de la Ley, la normativa expedida por la Junta -
de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, de sus reglamentos o del
Estatuto del Fondo, asi como, las instrucciones o disposiciones emitidas por,
la Superintendencia de Bancos, que atenten contra su normal funcionamien
o0 causen graves perjuicios a los intereses de los participes o de terceros;
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104.4

104.5

Por cualquier otra causa determinada en el ordenamiento juridico vigente; y,

Las demas que ila Superintendencia de Bancos establezca dentro de un
procesode auditoria.

Articulo 105.- Cuando el Superintendente de Bancos ordene la liquidacion, en la misma
resolucién designara un liquidador, quien respondera civil, administrativa y penalmente por
los actos ejecutados en el gjercicio de sus funciones.

CAPITULO IN
DEL LIQUIDADOR

Articulo 1086.- Son funciones del liquidador del Fondo:

106.1.

106.2.

Representar al Fondo tanto judicial como extrajudicialmente, para los fines de
la liquidacion;

Suscribir, conjuntamente con el o los administradores, el inventario y el balance
inicial de la liquidacién del Fondo al tiempo de comenzar sus funciones, con la
presencia de un auditor de la Superintendencia de Bancos, quien actuara
como observador;

106.3. Elaborar y presentar el presupuesto de gastos de liquidacion para la aprobacion

106.4.

106.5.
108.6.

108.7.

106.8.

106.9.

de la Superintendencia de Bancos;
Realizar las aceciones tendientes a precautelar los activos del Fondo;

Realizar las operaciones pendientes y las que sean necesarias para la
liquidacion del Fondo,

Recibir, llevar y custodiar los libros y correspondencia del Fondo en liquidacién
y velar por la integridad de su patrimonio;

Solicitar al Superintendente de Bancos que emita ia disposicidén para que las
entidades del sistema financiero sujetas a su control no hagan operaciones o
celebren contrato alguno, ni paguen cheques girados contra las cuentas del
Fonde en liquidacién, si no lievan la firma del liquidador, que para el efecto
sera registrada en dichas entidades;

Exigir informes de la administracién a los ex representantes legales y a
cualquier otra persona que ha manejado recursos del Fondo;

Enajenar los bienes del Fondo con sujecion a las normas que para este efecto
dictara la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera;

106.10. Compensar y cobrar el importe de los creditos del Fondo y los saldos

106.11

adeudados por los participes otorgando los correspondientes recibos ©
finiquitos;

. Presentar mensualmente a la Superintendencia de Bancos los estados
financieros de liquidacion;

106.12. Pagar a los acreedores, observando el siguiente orden de prelacion de

créditos;
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a. Los que se adeuden a los trabajadores por remuneraciones,
indemnizaciones, fondos de reserva y pensiones jubilares con cargo al
empleador, hasta por el monto de las liquidaciones que se practiquen en los
términos de la legislaciéon que es ampare, y las obligaciones para con el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social derivadas de las relaciones

laborales;

b. Los que se adeuden a los participes del Fondo, por concepto de aportes
patronales, aportes personales y aportes adicionales, asi como sus
rendimientos, legalmente acreditados en las respectivas cuentas individuales;

c. Los que se adeuden por concepto de impuestos, tasas y contribuciones; y,

d. Otros pasivos, de acuerdo al orden y la forma determinados en el Cédigo
Civil.

106.13. Informar trimestralmente a la Superintendencia de Bancos sobre el estado y
avance de la liquidacion;

106.14. Formular el balance anual y una memoria sobre el desarrollo de la liquidacién
y presentarlo a la Superintendencia de Bancos;

106.15. Rendir al final de la liquidacién, cuenta detallada de su administracion a los
participes, a la Superintendencia de Bancos;

106.16. Elaborar el balance final de liquidacion o suscribir el acta de carencia del Fondo;

106.17. Distribuir entre los participes los' saldos que consten en las cuentas
individuales, conforme a lo dispuesto en el Estatuto; vy,

106.18. Las demas en ejercicio de sus funciones, que le sean asignadas por la
Superintendente de Bancos.

TiTULO X
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 107.- La asamblea general de representantes y el consejo de administracion
seran los 6rganos encargados de emitir una sancién en contra de los participes.

La asamblea general de representantes sera el érgano encargado de emitir una sancién
en contra de los miembros del consejo de administracion y de la misma asamblea general
cuando se trate de perder sus calidades por faltas cometidas.

En el caso que se denuncie a los miembros del consejo de administracion o de la asamblea
general de representantes, para que pierdan directamente sus calidades de participes por faltas
cometidas se tramitard igual procedimiento que para cualquier otro participe que no fenga
ninguna calidad de representacion y por ende seréa el consejo de administracién quien resolverar |,
la sancién en primera instancia. v

Esto no impide el ejercicio de la facultad sancionadora de los organismos de control.
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Articulo 108.- Sin perjuicio del estado del procedimiento, no podra negarse el acceso al
expediente al participe que se encuentre denunciado. Este podra solicitar las copias que
considere necesarias para llevar a cabo su defensa. Cualquier procedimiento sera
esfrictamente confidencial para quienes no estén involucrados en su sustanciacion.

Articulo 109.- El participe podra realizar su defensa personalmente o a través un
abogado de su confianza. En el caso de que el participe contrate a un profesional del
derecho para su defensa, sera responsable de cancelar los honorarios que puedan llegar

a causarse.

CAPITULO I ) )
INICIO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SANCION O EXCLUSION DE PARTICIPES

Articulo 110.- E| procedimiento inicia con la presentacién de la denuncia ante el
representante legal por parte de: Participes, miembros del consejo de administracién,
miembros de la asamblea general de representantes, funcionarios o empleados del

Fondo.
Articulo 111.- La denuncia deberé contener:

111.1 Los nombres compietos, nimero de cédula o ciudadanfa y calidad en la que
comparece el denunciante;

111.2 Su direccién domiciliaria y laboral para efectos de futuras notificaciones;

111.3 El sefialamiento del o los infractores con el detalle de los hechos que habrian
cometido y la infraccion acusada; vy,

111.4 La firma puesta en la denuncia, con una copia de cédula del firmante.

Articulo 112.- Ademas de los requisitos establecidos en el articulo anterior, s necesario
que el denunciante presente junto con la denuncia las pruebas que acrediten las
afirmaciones. La omisién de este particular no podra suplirse posteriormente. Los medios
probatorios deberan cumplir con las solemnidades y formalidades que la Ley prescriba
para su eficacia.

Articulo 113.- La notificacion al participe denunciado [a realizara el representante Legal y
podra realizarse a través de cualquier medio telematico que permita tener certeza de la
recepcién de la informacion enviada (denuncia y adjuntos probatorios). Sin embargo, una
vez recibida la notificacidn electrénica podrad el denunciado solicitar copias de los
documentos seifialados.

CAPITULO Il
SUSTANCIACION

Articulo 114.- Una vez que el participe denunciado reciba la notificacién electrénica
debera presentar su contestacién en un término de 10 (diez) dias habiles. Su contestacién

contendra:

114.1 Una indicacion de los hechos que se aceptan vy niegan y los descargos de
responsabilidad de los que se crea asistido; v,
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114.2 Las pruebas de descargo que considere aplicables a su caso.

Articulo 115.- La falta de contestacién a la denuncia se entendera como negativa de los
hechos relatados en la denuncia. La carga probatoria corresponde siempre al denunciante
sea que su accion haya o no sido contestada.

Articulo 116.- Recibida la denuncia y su contestacién, el representante legal del Fondo,
enviara todo el expediente a los miembros del consejo de administracién mediante oficio.

Articulo 117.- En la siguiente sesién de consejo que se convoque debera incluirse en el
orden del dia el conocimiento y resolucién de la denuncia presentada. Previamente, el
comité de ética debera elaborar un informe sobre la denuncia que contenga su
recomendacion sobre el caso. El consejo de administracién escucharad a ambas partes

previo a la emision de la resolucion.

El presidente del consejo de administracién deberd convocar al denunciante y al
denunciado para que puedan hacer sus alegatos personalmente o de ser el caso con el
patrocinio de un abogado. En caso de inasistencia de una de las partes, el procedimiento

continuara con las pruebas aportadas.

En dicha sesion, una vez debatido el punto, cada miembro expresara su voto respecto de
la sancién o no del participe denunciado. La fundamentacion de su resolucion no debera
ser extensa sino cefiirse exclusivamente a los hechos alegados y probados por el
denunciante, asi como la posibilidad de que estos constituyan la infraccién acusada.

CAPITULO IV
RESOLUCION

Articulo 118.- Con la recepcion de votos de cada miembro del consejo de administracion,
se notificara al participe denunciado. La notificacién sera realizada en el término de tres

(3) dias.

Articulo 119.- De la decisi6n adoptada por los miembros del consejo de administracion se
podra apelar dentro del término de diez (10) dias ante la asamblea general de
representantes. Esta apelacién debe ser realizada por escrito, debera ser presentada al
presidente del consejo de administracion y debera encontrarse fundamentada en derecho,
caso contrario se entendera como no propuesta.

El presidente del consejo de administracién correra traslado de la apelacion y de todo el
expediente a la asamblea general de representantes.

Articulo 120.- En la pr6xima sesién ordinaria o extraordinaria de la asamblea general de
representantes, se debera incluir en el punto del orden del dia la resolucién sobre la

apelacién presentada por el participe sancionado, para que esta tome la decision que i

corresponda sobre la base de los documentos contenidos en el expediente.

CAPITULO V
DE LA PERDIDA DE DERECHOS COMO MIEMBRO DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE REPRESENTANTES O COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 121.- Para la pérdida de la calidad de representante de la asamblea general o de
miembro del consejo de administracidn por cualquier falta cometida, se seguira el mismo
procedimiento establecido en este titulo para el contenido de la denuncia, plazos y
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sustanciacion; sin embargo, el érgano sustanciador en estos casos serd la asamblea
general de representantes.

En el caso que el denunciado sea un miembro de la asamblea general de representantes,
este debera excusarse de participar en la sesion donde se conozca la denuncia, pudiendo
eso si ejercer su derecho a la defensa cuando sea conocido el caso.

En el presente caso no habra apelacién, siendo la decisidn de la asamblea general de
representantes definitiva.

TiTULO XI
AUDITORIA EXTERNA E INTERNA

CAPITULOI
AUDITOR EXTERNO

Articulo 122.- El auditor externo debera tener independencia y reportar a [a asamblea
general de representantes, y cuando corresponda al consejo de administracion.

Articulo 123.- El auditor externo serd una persona jurfdica, que debera contar con la
calificacion de la Superintendencia de Bancos para su designacion.

Articulo 124.- El auditor externo debera cumplir por lo menos las siguientes funciones y
las dernas de la normativa legal vigente:

124.1 Auditar los estados financieros del Fondo, asi como la ejecucion del
presupuesto,

124.2 Informar a la asamblea general de representantes cuando corresponda sobre:
El cumplimiento del presupuesto, de los procesos internos del Fondo y
resoluciones de aplicacion obligatoria; asf como la gestién de los vocales del
consejo de administracién respecto a las prestaciones e inversiones;

124.3 Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y las Normas emitidas
porla Junta de Politica y Regulacién Financiera, y las Superintendencia de

Bancos,y;

124.4 Remitir a 1a Superintendencia de Bancos ¢l informe de auditoria externa y la
respectiva carta de gerencia, dentro de los ocho (8) dias posteriores a la
entregade dichos documentos al consejo de administracion.

CAPITULO I
AUDITOR INTERNO

Articulo 125.- La auditoria interna es una actividad de asesoria independiente y objetiva,
disefiada para agregar valor y asegurar un adecuado manejo del control interno del
Fondo, proporcionande una garantia razonable de que las operaciones se realizan de
acuerdo con las normas legales, Estatuto, reglamentos de procedimiento que fueren

aplicables.

Articulo 126.- Para ejercer como auditor interno se requiere estar previamente calificado
por la Superintendencia de Bancos de conformidad con los requisitos y procedimiento
establecidos en fa normativa especifica que regule la materia.
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Articulo 127.- El auditor interno debera cumplir, como minimo las siguientes funciones:

1271

127.2

127.3

127.4

127.5

127.6

1270

Vigilar en cualquier tiempo las operaciones de la entidad,

Comprobar la existencia y el adecuado funcionamiento de los sistemas de
control interno;

Verificar si la informacién que utiliza internamente el Fondo para la toma de
decisiones y la que reporta a la Superintendencia de Bancos es fidedigna,
oportunay surge de sistemas de informacién y bases de datos institucionales;

Realizar un seguimiento a las observaciones de los informes de auditoria
interna anteriores, con el proposito de verificar que la administracion haya
adoptado las recomendaciones u otras medidas para superar las deficiencias

informadas;

Aplicar las pruebas de auditoria necesarias para verificar la razonabilidad de
losestados financieros, la existencia de respaldos de los registros contables
y, el cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Superintendencia de

Bancos;

Presentar a la Superintendencia de Bancos, al representante legal del Fondo,
al comité de auditoria y cuando corresponda al consejo de administracion,
informes semestrales de avance, sobre la ejecucion del plan anual de trabajo

de auditoria interna; vy,

Lasdemaés que la Superintendencia de Bancos disponga.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

El Fondo y debera liquidar las prestaciones de jubilacion que mantiene en su
contabilidad a aquellos participes que mantienen este derecho hasta la fecha del

Ultimo pago. En lo posterior ya no se daréa esta prestacion.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Deroguese el Estatuto de la Caja de Cesantia y Jubilacion Complementaria de los
empleados de la Direccién General deAviacién Civil - FCPC aprobado con Resolucion
No. SB-DTL-2018-0201 de 22 de febrero de 2018.

El presente Estatuto entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion por parte _ / _'

DISPOSICION FINAL

de la Superintendencia de Bancos. Aot
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