CAJA DE CESANTIA Y JUBILACION COMPLEMENTARIA DGAC-FCPC \( Biess

Banco del 1ESS

INFORME ECONOMICO, FINANCIERO Y LEGAL AL 31 DE MARZO DE 2019 DE LA
CAJA DE CESANTIA Y JUBILACION COMPLEMENTARIA DE LA DGAC-FCPC

Representante Legal: Lcda. Adriana Cafiar Sanchez
R.U.C: 1791701585001
Fecha de inicio de la Administracion del BIESS: 22 de diciembre de 2015

Numero de participes: Participes activos 1.030 al 31 de marzo de 2019

ANTECEDENTES

En conformidad al articulo 220 de la Ley de Seguridad Social, el 22 de diciembre de 2015 y al oficio
No. SB-INSS-INJ-2015-0432 emitida por la Superintendencia de Bancos, mediante oficio No.
BIESS-O-GGEN-1136-2015 de fecha 22 de diciembre de 2015, el BIESS asumi¢ la administracion
por mandato legal de la Caja de Cesantia y Jubilacion Complementaria de los empleados de la
Direccion General de Aviacién Civil FCPC, normada por la Resolucion No. 280-2016-F de la Junta

de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera.

La constitucion de este Fondo Complementario es voluntaria y su mision el amparo y proteccion de
los participes bajo la administracion del BIESS, normas, reglamentos y leyes impartidas al
cumplimiento de la entrega de Cesantia complementaria, con un aporte mensual establecido del 3% de
la remuneracion de afiliado teniendo la opcidn de un aporte adicional con el objeto de incrementar su
cuenta individual, valores que han sido registrados bajo el sistema de cuentas individuales desde
Noviembre de 2015.

Consecuentemente, la gestion de la administracion BIESS es utilizar las fortalezas de la entidad para
aprovechar las oportunidades que ofrece el entorno del Fondo, mejorando la imagen de la entidad,
calidad de servicio, productos, actualizacion de politicas crediticias con nuevas lineas de crédito,
proceso de aprobacion del Estatuto a la normativa vigente y atraer a los nuevos empleados de la
Direccion General de Aviacion Civil, asi como reingresos de las personas que se desafiliaron, quienes

generan estabilidad a la entidad.
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Designada por el BIESS, el 16 de mayo de 2018, fui habilitada por la Superintendencia de Bancos
como la nueva Representante Legal de este Fondo Complementario, fecha que vengo desempefiando
esta funcion, por lo que presento el Informe del primer trimestre del afio 2019.

INFORME ECONOMICO

Se ha efectuado un andlisis de los estados de situacion financiera, a fin de observar el

comportamiento tanto de los activos, pasivos, patrimonio, asi como el estado de resultados.

Se presenta los balances de situacién con corte al 31 de marzo 2019, con los aspectos de mayor
relevancia en la situacion financiera del Fondo y que se encuentran distribuidos de la siguiente

manera:

ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS

Se ha efectuado un andlisis de los estados financieros a fin de observar el comportamiento tanto de

los activos, pasivos, patrimonio, asi como sus ingresos y gastos.

ACTIVOS

Del cuadro se desprende que el rubro de mayor representatividad dentro del grupo de los Activos
es la cuenta Inversiones No Privativas que constituye el 46% del total, en la respectiva cuenta se

registra

FONDOSDSPOMIRLES ot |-
17 [WVERIONESNOPRIVATIVAS 5754150 SO0400 | 54045 - 0.0%%
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14 |OUENTASPOR COBRAR WO TEAE0 TR 13T, 40 FEERET 1D T BT
15 |WVERSION EN PROVECTOS INMOSRIARIDS 4| 7ET a8 419757 58 419 7FT R - 0,00
1§ |PROPEDAD Y EQUIPD IS LT FA4E1 |- s | 0T
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INVERSIONES NO PRIVATIVAS
INVERSIONES RENTA FIJA'Y RENTA VARIABLE SECTOR FINANCIERO PRIVADO
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En esta cuenta se registran todos los instrumentos de inversion adquiridos por el Fondo, en
cumplimiento de sus objetivos, los que pueden variar en plazos de vencimiento, de acuerdo al plan
de financiamiento aprobado por las instancias pertinentes. Considerando el cuadro de porcentaje
maximo a invertir por institucion financiera y monto disponible, se encuentra en el rango
establecido; es decir se ha invertido USD 5°335.000.00 en ocho entidades financieras. Con corte al
31 de marzo de 2019, las Inversiones no Privativas concentran un portafolio provisto de certificados
de deposito a plazo en instituciones del sector financiero privado, asi como inversiones en renta

variable del sector financiero privado conforme se detalla a continuacion:

INVERSIONES NO PRIVATIVAS 31/01/2019 28/02/2019 31/03/2019
Certificados de Deposito $6.193.000,00 $5.335.000,00 $5.335.000,00
Inversiones Renta Variable $82.041,60 $85.460,00 $85.460,00

INVERSIONES NO PRIVATIVAS

$6.193.000,00

»8.000.000,00 $5.335.000,00 $5.335.000,00
$6.000.000,00
$4.000.000,00
$82.041,60 . 85.460,00
$2.000.000,00
$0,00
M Inversiones Renta Variable M Certificados de Deposito
PORTAFOLIO DE INVERSIONES
INVERSIONES NO PRIVATIVAS Total Invertido |Tasa Prom. % |Plazo Promedio | % del Total
No. Financiera Certificados de Depésito Acciones
$5.335.000,00 $85.460,00| $5.420.460,00 7,38 181 100,00%
1 [BANCO SOLIDARIO $1.200.000,00 $1.200.000,00| 7,35 181 22,14%
2 |BANCO DEL AUSTRO $1.000.000,00 $1.000.000,00| 7,35 181 18,45%
3 |DINERS CLUB $300.000,00 $300.000,00 6,90 182 5,53%
4 |MUTUALISTA PICHINCHA $460.000,00 $460.000,00 8,00 181 8,49%
5 |PRODUBANCO $300.000,00 $300.000,00| 7,25 181 5,53%
6 |COOPROGRESO $860.000,00 $860.000,00| 7,65 181 15,87%
7 |DINERS CLUB $715.000,00 $715.000,00f 7,00 181 13,19%
8 |COOPERATIVA JEP $500.000,00 $500.000,00f 7,50 180 9,22%
9 |Accién ...B.GUAYAQUIL $85.460,00 $85.460,00 1,58%
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En conclusion, el objetivo de los participes del Fondo es obtener una rentabilidad sobre sus
aportaciones, superior a la que podria obtener en cualquier otro producto o forma de inversion, por
lo tanto se debera mantener sus capitales liquidos o bien en productos financieros de menor riesgo,
por lo que es necesario medir de manera precisa el rendimiento del capital empleado en una

inversion.

INVERSIONES PRIVATIVAS

Comprende los créditos otorgados por el Fondo a sus participes, bajo las distintas modalidades
prioritariamente al consumo, mismos que se amortizan en funcion de un sistema de cuotas
mensuales de capital mas interés, asi como los montos provisionados para cubrir los riesgos de
recuperacion de acuerdo a las disposiciones establecidas por la Superintendencia de Bancos de
acuerdo con las disposiciones contenidas en la Resolucion No SBS-2014-740, es asi que para la
concesion y recuperacion de créditos, se aplica el Estatuto, Manual de Crédito aprobado el 06 de
noviembre de 2018 por la Asamblea General Extraordinaria de Representantes y resoluciones que
emita BIESS respectivamente, conforme a los requerimientos y solicitudes de los participes.

El Comité de Crédito es el encargado de aprobar las solicitudes, previo a un analisis de la capacidad

de pago y considerando las condiciones detalladas en cada linea de crédito.

Los créditos que concede el Fondo son los siguientes:
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CREDITOS PRODUCTO MONTO PLAZO TASA No. APORTACIONES
Emergente Sin Garante (sin
sobrepasar la Cta Individual) 36 meses 10% |3 Aportaciones Consecutivas
QUIROGRAFARIO Saef con Garante (Todos los
participes) 5.000,00 84 meses 12% |3 Aportaciones Consecutivas
100% Cuenta
Saef sin Garante Individual 84 meses 12% |3 Aportaciones Consecutivas
PRENDARIO Prendario para Compra de Vehiculo 28.000,00 48 meses 10% |36 Aportaciones
HIPOTECARIO Hipotecario 80.000,00 25 Afos 8% |36 Aportaciones

TODO CREDITO DEBE SER GARANTIZADO POR LA CUENTA INDIVIDUAL DEL DEUDOR Y GARANTE

En el primer trimestre de 2019, se ha colocado un monto total de USD 1°946.9240,04 en los

diferentes tipos de quirografarios e hipotecario distribuidos en 286 operaciones crediticias de las

cuales 99 corresponde a Emergentes, 127 a SAEF y 59 a los SAEF con garante.

Es rescatable indicar que en marzo de este afio, se otorg6 el primer crédito hipotecario por un monto

de USD 80.000. A continuacioén los créditos concedidos:

CREDITOS OTORGADOS DE ENERO A MARZO DE 2019
MES SAEF EMERGENTE SAEF CON GARANTE HIPOTECARIO TOTALES
# MONTO # MONTO # MONTO # MONTO # MONTO
Enero 32 339.930,00 32 65.900,00 25 81.100,00 89,00 486.930,00
Febrero 61 744.804,04 31 60.700,00 20 74.900,00 112,00 880.404,04
Marzo 34 365.746,00 36 83.060,00 14 50.100,00 1 80.000,00 85,00 578.906,00
TOTALES 127 11.450.480,04 99 209.660,00 59 206.100,00 1 80.000,00 286 1.946.240,04

Concentracién de Cartera

La concentracion de cartera se resume en el siguiente cuadro:
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dic-18 mar-19 VARIACION
Tasa
Tipo de Crédito [No} 2% B % o,
SALDO SALDO UsD
% Créditos Concent. | Créditos Concent. Créditos
Servicio Apoyo 12,00% 689 5.327.307,58 87,10| 683 8580| 45531229 -6
Econdémico Familiar 5.782.619,87
Anticipo Aportaciones 10,00% 235 454.148,79 743 154 383| -105.977,33 81
Socios 258.171,46
10,00% 218 228.364,05 373 200 474 0137312 -9
Emergente ’ 319.737,17
12,00% 31 106.173,65 174 89 444 192.82891| 58
Saef con Garante 299.002,56
8,00% 0 0,00 0,00 1 1,19  80.000,00 1
Hipotecario 80.000,00
TOTAL 1173 | 6.115.994,07 | 100,00 1136 | 6.739.531,06 | 100,00 | 623.536,99 37

La tendencia de los créditos otorgados se han concentrado en la linea de crédito Servicio Apoyo
Econdémico Familiar (SAEF), es asi que del total de la cartera éste representa el 85.80%; sin
embargo, existe una disminucion del 1.30% en relacion a diciembre de 2018, mientras que el 3.83%
corresponde a los créditos Anticipo Aportes (ya no se conceden en 2019), el 4.74% al crédito
Emergente que en este trimestre presenta un incremento y el crédito SAEF con Garante que aumento

la participacion dentro de la cartera al 4.44%.

La nueva linea de crédito hipotecario representa el 1.19% de la cartera, el cual en el Comité de
Credito del 13 de marzo del presente afio, aprobd el primer préstamo hipotecario al sefior Marcelo
Chamorro Ortega, por un monto de USD 80.000,00 a 15 afios plazo a una tasa del 8% anual, toda
vez que el participe presento la hipoteca a favor del Fondo se ingreso el credito con fecha 28 de
marzo del 2019.

La colocacion de recursos dirigidos a los participes se ha incrementado en un 10.20% en relacion a
diciembre del 2018, dicho incremento se debe fundamentalmente al cambio de las politicas de

crédito en el plazo, garantia y a la creacion de la nueva linea de crédito hipotecario.

VARIACION DE CARTERA ‘

31/12/2018

V. ABSOLUTA

V. RELATIVA

31/03/2019

6.115.994,07

6.739.531,06

623.536,99

10,20%

En el siguiente cuadro se aprecia la maduracion de la cartera tomando en consideracion que son
resultados al primer trimestre 2019, donde se ve puede observar que el mayor porcentaje de cartera
vencida representa a la categoria E de 270 dias en adelante y que constituye el 1.89% del total de

cartera. Respecto a diciembre del 2018 este porcentaje representaba el 2.02%.
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En la variacion relativa se aprecia que el valor se increment6 en 0.02%, pero en la comparacion
global disminuye porque el saldo total de cartera se increment6 en 10.20%. En esta categoria se
encuentran un grupo de participes activos, cobranza judicial, ex — jubilados del Fondo, participes
en comisién de servicio y participes cesantes que aun no han realizado el trdmite correspondiente

para la liquidacion de su cuenta individual y el cruce respectivo con sus obligaciones crediticias.

CAPITAL AL CAPIAL AL
DIAS MOROSIDAD 31/12/2018 31/03/2019 V.ABSOLUTA | V. RELATIVA
0 5.923.032,66 6.503.941,88 580.909,22 0,10
1ail5 0,00 0,00 0,00 0,00
16 a 30 0,00 0,00 0,00 0,00
31a60 35.102,88 25.784,30 -9.318,58 -0,27
61 a 90 9.297,80 0,00 -9.297,80 -1,00
91 a 120 5.863,98 0,00 -5.863,98 100,00
121 a 180 12.000,00 0,00 -12.000,00 -1,00
181 a 270 7.189,74 0,00 -7.189,74 -1,00
270 123.507,01 125.683,12 2.176,11 0,02
TOTAL 6.115.994,07| 6.655.409,30

En esta categoria se encuentran un grupo de participes activos, cobranza judicial, ex — jubilados
del Fondo, participes en comisidn de servicio y participes cesantes que ain no han realizado el
tramite correspondiente para la liquidacion de su cuenta individual y el cruce respectivo con sus
obligaciones crediticias.

DETALLE VALOR
Participes Activos 25.678,57
Participes
Comisién/Servicios 4.121,76
Cesantes / Jubilados 105,73
Cobranza Extrajudicial 111.435,82
Cobranza Judicial 14.247,30
TOTAL 155.589,18

La constitucién de provisiones en las diferentes categorias se lo realiza de acuerdo a la normativa

vigente, seccion IV Constitucion de Provisiones.

El Fondo realizo el analisis de las provisiones tomando en cuenta la diferencia de cada inversion
privativa y el total de la cuenta individual de los participes, en consideracion a los plazos de
vencimiento de las tres (3) lineas de créditos quirografarios e hipotecario que mantiene esta entidad,
los porcentajes establecidos en la Resolucion No. SBS-2014-740 y los saldos de las cuentas
individuales con corte al 31 de marzo del 2019.
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(D) (F)

(©

Porcentaje (3) PROVISION

CREDITOS QUIROGRAFARIOS TC()¢»)AL (IISI?IDI\(/:ILI’)EL'I“/-\T SS?;‘IPC?A d.e‘ . PROVISIONES CONSTITUIDA DIFELGE)NCIA
CALIFICAR Provision = REQUERIDAS al

(minimo) 31/03/2019
Al RIESGO 6,503,941.88 | 9,890,712.43 | 207,523.32 0.99% 2,054.48 64,389.03 -62,334.55
A2 NORMAL 0.00 0.00 0.00| 1.99% 0.00 0.00 0.00
A3 0.00 0.00 0.00 2.00% 0.00 0.00 0.00
B1 RIESGO 25,784.30 79,066.52 599.53 5.00% 29.98 1,289.22 -1,259.24
B2 POTENCIAL 4,121.76 13,328.72 0.00| 10.00% 0.00 412.18 -412.18
1 DEFICIENTE 0.00 0.00 0.00 20.00% 0.00 0.00 0.00
c2 0.00 0.00 0.00 40.00% 0.00 0.00 0.00

DUDOSO

b RECAUDO 0.00 0.00 0.00 60.00% 0.00 0.00 0.00
E PERDIDA 125,683.12 68,371.15 69,913.36 | 100.00% 69,913.36 125,683.12 -55,769.76
TOTAL 6,659,531.06 | 10,051,478.82 | 278,036.21 71,997.82 191,773.55 | -119,775.73

() (F)

(€

. (B) e Porcentaje (3) PROVISION )
CREDITOS HIPOTECARIOS CUENTA e de PROVISIONES CONSTITUIDA oo
INDIVIDUAL  © o O Provision  REQUERIDAS al
(minimo) 31/03/2019
Al 80,000.00 | 24,154.60 55,845.40 0.99% 396.00 396.00 0.00
A2 ,F\{l'ngﬂom 0.00 0.00 0.00 1.99% 0.00 0.00 0.00
A3 0.00 0.00 0.00 2.00% 0.00 0.00 0.00
B1 RIESGO 0.00 0.00 0.00 5.00% 0.00 0.00 0.00
B2 POTENCIAL 0.00 0.00 0.00 | 10.00% 0.00 0.00 0.00
c1 DEFICIENTE 0.00 0.00 0.00| 20.00% 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 | 40.00% 0.00 0.00 0.00
DUDOSO

b RECAUDO 0.00 0.00 0.00| ©0:00% 0.00 0.00 0.00
E PERDIDA 0.00 0.00 0.00 | 100.00% 0.00 0.00 0.00
TOTAL 80,000.00 | 24,154.60 | 55,845.40 396.00 396.00 0.00

El ajuste de célculo de la provision se realizO manualmente de acuerdo a la normativa vigente,
considerando la cuenta individual de cada uno de los participes que tienen créditos activos. Ademas
para preveer posibles eventualidades como la salida del personal de la DGAC, tomando en cuenta

que la poblacion de nuestros participes estan proximos a jubilarse.

FONDOS DISPONIBLES

Registra los recursos de alta liquidez que dispone este Fondo para sus operaciones regulares, cuyo
uso no estéa restringido. Comprende las cuentas que se registran en efectivo o equivalente de efectivo
tales como: caja, depésitos en bancos y otras instituciones financieras tanto locales como del
exterior. Los Fondos Disponibles comparados al 31 de marzo de 2019 presenta una rebaja del -
35.34%, lo cual sustenta en la disminucion de los depésitos bancarios en razon que estos recursos
han sido invertidos en las Inversiones No Privativas como un mecanismo para obtener rendimientos

para el Fondo.
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VARIACION MENSUAL AL30/06/2018
CUENTA 3042019 28/02019 31032009 MONTO % CALFF. CALIFICADORA DE RIESGOS

(32 N0 00 00 o 000%

Bancosy Otras Inctituciones Financieras | 4498588 134027 878219 -458.250,58| 337

Banco del Pichincha n%e 0BM 1850268 -171.781,36| 900%|  AAA-  [BANKWATCHRATINGS

Banco del Pcifico Al Kl e 0,00| 0,00% AR (CLASS INTERNATIONALRATING CALIFICADORA DE RIESGO S.A
Banco General Rumiiahui Uy Uy 1964 -5,30| 20,25%  AAA  PACIFICCREDITRATING S.A

Banco Intemacional nRH 0B 2T 1.726,39| 04L%|  AAA |CLASS INTERNATIONAL RATING CALIFICADORA DE RIESGO S.A
Banco del Austro e sl as0nl 20809031  -4193%|  AA+  [PACIFICCREDITRATINGSA

TOTAL FONDOS DISPONIBLES

4143858

L3437 8560819 -468.250,8

$ 2.500.000,00

$2.000.000,00

$ 1.500.000,00

$1.000.000,00

$500.000,00

abril de 2018 mayo de

2018

FONDOS DISPONIBLES.

0,
-28,

juniode julio de 2018 agostode septiembre octubre de noviembre
2018 2018 de 2018 2018 de 2018

r 250,00%
218,91%

- 200,00%
- 150,00%

- 100,00%

- 50,00%
0,62%
94'
diciembrede enerode febrerode  marzo de
2018 2019 2019 2019

- 0,00%

34%
- -50,00%

- -100,00%

FONDOS DISPONIBLES
Caja AL 31/03/2019' Banco del
300,00 Pichincha Banco General
0,04% Rumifiahui
19,64
0,00%
Banco del Pacifico
30,02
Banco del Austro 0,00%
413.035,18
48,25% Banco
Internacional
423.794,67
49,50%
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BANCOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS LOCALES

Tasa de interés
promedio %
(Cta. Cuenta Ahorros-

Instrumento de
Inversion

Tipo de Cuenta

Sald Cuent; R , CD, .
Institucién / Emisor (Cuenta Ahorros-Cuenta aido eES;en 4 €n Cuenta Corriente s (o::::i i Plazo Tasa de Interés
Corriente ) Premium u otros o iy
productos que generen Certificado de
h Plazo, et
rentabilidad) ahorro a Plazo, etc)
Banco Pichincha CA. Cuenta Corriente S 18.902,68 0,00% Overnight 1 0,75%
Banco del Pacifico S.A. Cuenta Corriente S 30,02 0,00% N/A N/A 0,00%
Banco General Rumifiahui [Cuenta Corriente S 19,64 0,00% N/A N/A 0,00%
Banco Internacional S.A. Cuenta Corriente S 423.794,67 4,50% N/A N/A 0,00%
Banco del Austro Cuenta Corriente S 413.035,18 4,50% N/A N/A 0,00%
S 855.782,19

VARADGON
RELATIVA
2 0,864
M |CUENTAINDIVIDUAL 1345051732 13.310.494,12 13.11208378 |- 1345435 -1,83
¥ |CUENTAS POR PAGAR TIETAE 17458555 BT 115.82357 A2 485
75 |OBUGACONES PATRONALES 317343 13517, 205151 72 L7
X |OTROS PASIVOS 3BT 35.397.97 Hom |- 3mTEs A%

CUENTA INDIVIDUAL

Dentro de los Pasivos la Cuenta Individual representa el 99 % del total del pasivo, lo cual constituye
aquellas obligaciones a largo plazo que tiene la Caja con los participes, destinadas a otorgar las
diferentes prestaciones. EI Fondo lleva un registro individualizado de cada participe en el que consta
debidamente determinados los aportes personales y los aportes patronales, el rendimiento y en

general cualquier hecho contable 0 movimiento que afecte a los recursos de su cuenta individual.

Se observa una disminucion del -1.49% en relacion a marzo 2019, debido a que se ha cumplido con
los participes al cese de sus funciones, liquidando una suma de USD 267.214,59 a nivel nacional a
marzo de 2019.
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PARTICIPES LIQUIDACIONES 2019
PRESTACIONES
ENERO FEBRERO MARZO ENERO FEBRERO MARZO

CESANTIA - 4 2 9.248,17 11.480,40

JUBILACION - 9 6 148.620,74 91.935,86

POR FALLECIMIENTO - 0 1 5.929,42

TOTAL - 13 9 0 157.868,91 109.345,68

CUENTA INDIVIDUAL.
12.000.000,00 - 13.500.000,00
10. 3
10.000.000,00 10.606.129,56 10.455.426,14 - 13.400.000,00
8.000.000,00 ~ 13.300.000,00
6.000.000,00 - 13.200.000,00
4.000.000,00 - 13.100.000,00
2.000.000,00 - 13.000.000,00
577.514, 577. ; .
000 77,83 1777,8 1777,8 - 12.900.000,00
31/01/2019 28/02/2019 31/03/2019

I APORTES PERSONALES APORTE PERSONAL ADICIONAL mmmm APORTES RETIRO VOLUNTARIO CESANTIA mmmm APORTE PATRONAL —%— CUENTA INDIVIDUAL

En lo correspondiente a las recaudaciones mensuales por concepto de aportes del 3% de la RMU y
la recuperacion de cartera se realizan mensualmente por medio de descuento en rol de pagos de los

participes y que se detalla a continuacion:

ENERO $34.552,96

2019 FEBRERO $34.362,12
MARZO $34.489,33

TOTAL $103.404,41

PATRIMONIO

La cuenta Patrimonio tiene un incremento al 31 de marzo del 2019, debido a que la comision de
calificacion de cartera decide reversar el exceso de provision, este ajuste se lo realiza de acuerdo a
la normativa vigente considerando la cuenta individual de cada uno de los participes que tienen

créditos activos.
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DIGo

3 PATRIMONIO
2 [SUPERAVIT PORVALUACIONES

3 [resutTanos 893205 166,348 Teamn | nowm ue,m

GASTOS

Corresponden a los desembolsos que forman parte de las actividades ordinarias del Fondo. Por lo
tanto seran reconocidos contablemente como tales al incurrir en la obligacion de pago por haber
recibido bienes, servicios u otros. Su valor sera el determinado en los documentos de soporte, a
continuacion el detalle de las cuentas:

4

a3 GASTDS DE PERSONAL 2.805,51 1735088 2550183 224114 47 ATH
4 GASTDS POR BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMD 5.617,22 10980,21 15.799.55 5.219.34 53,00%
a5 GASTOS FINANCIERDS Y DPERATIVOS 102,23 1243288 1248129 4885 0.3%
45 GASTOS NOOPERAT VDS 28588 325230 835716 307425 154, 10%
a7 DEPREOADDONES, AMDRTZACIDONES Y PRIV EIDNES 1101591 1412071 15.887,74 275703 19,50%

La cuenta de Gastos de Personal comprende los valores pagados al personal por concepto de sueldos y otros
beneficios establecidos en las leyes y reglamentos respectivos, asi como por las provisiones que den lugar

los beneficios sociales tales como décimo tercero, décimo cuarto, fondos de reserva, uniformes y otros.

El Gastos de Bienes y Servicios de consumo registra todos aquellos gastos que sirven para que el fondo
esté operativo, tales como gastos ocasionados por concepto de servicios publicos, traslados y viaticos,
suministros diversos, mantenimiento y reparaciones, entre otros. Los gastos corresponden a la actividad del
Fondo y estar debidamente documentados.

Los Gastos Financieros y Operativos, estan entre los rubros mas significativos y de mayor concentracion
estan: los Gastos Financieros y Operativos que se incrementan en un 154.10% al 31 de marzo del 2019, lo
cual se sustenta en la cuenta Gasto Contribucion a la Superintendencia de Bancos, con fecha 21 de marzo del
2019 Oficio Nro. SB-DF-2019-0057-0, se dispone el pago por concepto de contribucién del primer semestre

afio 2019, sobre el promedio de los activos del Fondo de los meses julio a diciembre del afio 2018.

INGRESOS
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Constituyen aquellos ingresos provenientes de actividades financieras relacionadas con las
actividades de inversion y otros, por lo tanto seran reconocidos contablemente como tales en el
momento en que se tenga el derecho a recibirlos, por el valor que determinen los documentos de
soporte. Entre los rubros mas significativos y de mayor concentracion estan los Intereses y
Rendimientos Ganados:

VARIACION  VARACION
ABSOLUTA RELATIVA

20T 10336%
51 | INTERESES Y RENDIMIENTOS GANADDS 115248 47 0430624 P3S4 | 011w | 4500

53 | oTROSINGRESOS 5,00 205,00 Bii11e | mowsis | swsm

Los Otros Ingresos tienen un incremento al 31 de marzo de 2019, debido a la reversion de la
provision para inversiones privativas. Otro de los rubros mas significativos y de mayor

concentracion son los Intereses y Rendimientos Ganados:

PRIMER TRIMESTRE VARIACION
INTERESES Y RENDIMIENTOS GANADOS 115.248,47 S 224.306,27 S 325.454,76 100% $ 101.148,49
POR INVERSIONES NO PRIVATIVAS S  34.00548 |S$ 66.871,61 | $ 100.768,35 31% S 33.896,74 50,69%
POR INVERSIONES PRIVATIVAS S 58.831,16 |$ 119.337,87|$ 182.571,46 56% S 63.233,59 52,99%
OTROS INTERESES Y RENDIMIENTOS S 2241183 |S 38.096,79 | $ 42.114,95 13% S 4.018,16 10,55%

La cuenta 51 presenta un incremento del 45.09 % al 31 de marzo del 2019. El cual proviene de las
inversiones no privativas que generan un aumento del 50,69 %, inversiones privativas con el

52,99%, y otros intereses y rendimientos con un 10.55%.

PERDIDAS Y GANANCIAS

Este grupo registra los saldos de las cuentas de resultados deudoras y acreedoras, para el primer
trimestre del 2019, a fin de determinar la utilidad o pérdida, por lo tanto, su saldo podré ser deudor

o0 acreedor segun el resultado.

VARIACKON | VARIACKGN

ABSOLUTA  RELATIVA
58 | PERDIDAS VEANANOIAS E 505 18510 Teap | noaw | 13
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INDICADORES FINANCIEROS PRIMER TRIMESTRE DE 2019

El objetivo del andlisis financiero de las cuentas y sus resultados, es obtener una rentabilidad sobre
sus aportaciones, superior a la que podria obtener en cualquier otro producto o forma de inversion,
por lo que se deberd mantener sus capitales liquidos o bien en productos financieros de menor riesgo,

a continuacioén se detallan:
INDICADORES FINANCIEROS

INDICADORES FINANCIEROS feb-19
ROA = Rentabilidad sobre el Activo 0,62% 1,19% 2,68%

ROE = Rentabilidad sobre Recursos Propios (Cuenta Individual ) 0,65% 1,25% 2,87%

La rentabilidad sobre el activo en febrero de 2019 fue de 1.19% mientras que en marzo del mismo
afio fue de 2.68%, existiendo un incremento en la rentabilidad del 1.49%. La rentabilidad sobre la
cuenta individual en febrero de 2019 fue de 1.25%, mientras que en marzo de 2019, fue de 2.87%,

existiendo un incremento en la rentabilidad del 1.62%.

El indice de Liquidez muestra la capacidad que tiene el Fondo para cubrir sus obligaciones a corto
plazo, su nivel de liquidez esta dado en febrero de 2019 con una relacion de 1,02 % a 1; y al 31 de
marzo de 2019 con una relacion de 1,04 % a1 es decir, que la entidad posee actualmente USD 1,04
para cubrir a USD 1,00 de deuda, demostrando solvencia para cubrir los pagos de cesantias y los
recursos disponibles para otorgar créditos.

INFORME LEGAL

En cumplimiento a la Resolucién No. 280-2015-F de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y

Financiera, el Fondo informa las causas legales y administrativas:

v" Disposicion Devolucion Aportes personales de jubilacion ex participes (2004-2008)

Mediante disposicion dada por la Superintendencia de Bancos con oficios No. SB-INSS-2017-0005-
O y SB-INSS-2017-0018-0O de fechas 04 y 06 de enero de 2017, al ser un sustento legal y factico
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para respaldar la entrega de aportes personales de jubilacion a ex empleados que no les devolvieron
dichos valores, por no estar contempladas en las normas estatutarias.

Cumpliendo con lo dispuesto en los citados oficios, en el transcurso del primer trimestre del presente
afio, se ha devuelto los aportes personales de jubilacién por un valor de USD 1.837,48 valor que se

encuentra debidamente provisionado:

PRIMER TRIMESTRE [ APORTES PERSOI}IALES DE
2019 JUBILACION
1 1061,53
1 775,95
TOTAL 1837,48

No obstante, mediante oficio CCJC-DGAC-041-04-19 de fecha 08 de abril del presente afio, se
remitié a la Superintendencia de Bancos una consulta de sobre estos casos de devoluciones, si
debemos continuar devolviendo conforme las Resoluciones de la Junta Bancaria y oficios sefialados

en el primer parrafo de este punto, o no. A la fecha no se ha recibido contestacion.

v Contratacion Asesor Legal — Cobranza judicial y extrajudicial

Para la cobranza judicial y extrajudicial de la cartera vencida, se contrat6 el 01 de marzo de 2019,
al estudio Juridico AINS Asesores Legales y Economicos nombre comercial Gazette, quien ha
designado al doctor José Arauz para que lleve el caso de las cobranzas, entregandole el listado de la
cartera vencida de 42 casos de cobranza que se encuentran en abandono por falta de seguimiento

procesal y 2 juicios en proceso, mismos gque se han oficiado en las debidas providencias.

Al 31 de marzo del presente afio, el doctor Arauz entreg6 un informe del estado de cartera en mora
de los procesos, de los cuales 6 tienen cuantias menores a USD 500, cuyo costo de recuperacion
sera superior al valor que se pretende recuperar. Por ello, se realizara una consulta a la entidad de
control, si es posible castigas esta cartera de hasta USD 500, sin que aquello signifique o dejar de

realizar gestion de cobranza extrajudicial.

A continuacion el detalle de la cartera por cobrar:

DETALLE VALOR

Cobranza Extrajudicial 111.435,82
Cobranza Judicial 14.247,30
TOTAL 125.683,12
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v" Recuperacioén de inversiones
De acuerdo a los libros contables, se registra acreencias (Teleférico, Prostatus y State Trust) que se
encuentran recuperandose en el transcurso de estos Ultimos diez afios. Cuyos valores al 31 de marzo
2019, alcanzo los USD 962.122,67 valor que se encuentra en el Fondo optimizando las inversiones

privativas y no privativas, a continuacién el detalle:

ACREENCIAS POR ORIGINAL bOR
RECUPERAR CAP./INT RECUPERAR

TELEFERICO $1.191.736,32 | $740.644,88

PROSTATUS $ 452.900,00 $221.181,79

$1.644.636,32 | $961.826,67

STATE TRUST

DESDE 2007 $503.014,81 $ 296,00

TOTAL $2.147.651,13 | $962.122,67

v" Desafiliaciones voluntarias al Fondo

El proceso se lo realiza de acuerdo a lo dispuesto Acta Resolutoria No. 001-CPRES del 15 de enero
2015 del Comité de Prestaciones del BIESS, en el cual resuelve que la tasa de desafiliacion
voluntaria para los FCPC‘s con Activos superiores a USD 1°000.000 sea del 1% tomando en
consideracién el numero total de participes activos al cierre del afio inmediato anterior (1.035
participes Fondo DAC al 31 de diciembre de 2018).

Al 31 de marzo del presente afio, alin no se ha liquidado a una solicitud de desafiliacion voluntaria presentada,
la cual serd atendida en abril del afio en curso.

Es importante resaltar que se ha disminuido las desafiliaciones logrando retomar la confianza de los
participes en esta administracion.

v Despido ex empleado Caja de Cesantia DGAC - FCPC

El Juicio No. 08308-2018-00330 de la demanda laboral, cuyo actor es el sefior Jorge Quifidnez, ex
empleado de este Fondo, se encuentra en la Unidad Judicial de Atacames por un valor estimado de
USD 32.531.

El 28 de enero de 2019 se realiz6 la audiencia Unica en la cual el Juez desecho la demanda, por lo
que en adelante se espera la notificacion de la sentencia, que ain no se ha recibido.

v Contratacion Auditor Interno
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Se ratifico por un afio mas al Auditor Interno, Dr. Homero Zurita, en Asamblea General Ordinaria
de Representantes realizada el 21 de marzo de 2019, firmando el contrato el 25 de marzo de este

mismo afo.

POLIZAS DE SEGUROS

Las polizas de seguros que cuenta la Caja, se encuentran vigentes conforme a la Resolucion No.

280-2016-F, mismas que se detallan a continuacion:

No.| Cia. de Seguros ObjetooTipo Fecha F?dfa Tasa Deducible Valor Asegurado LR
Emision | Vencimiento IVA
1 [Seguros Sucre Seguro de desgravamen 01/02/2018 | 04/04/2019 {0,18% mensual - Maximo $ 250,000 | 0,18 por mil del saldo
porpersona | insoluto mas impuestos
2 |Seguros Equinoccial |Seguro de Fidelidad 26/07/2018 | 26/07/2019 2,80% 10% $30.000,00 $981,79
3 |Seguros Equinoccial |Seguro de Robo 26/07/2018 | 26/07/2019 1,00% 10% $5.496,21 $117,04

Eq. Fijo 1,00%y
Eq.Portatil | Eq.Fijos 10%, Portatiles
4 |Seguros Equinoccial |Seguro equipo electronico 26/07/2018 | 26/07/2019 1,20% 15% $34.699,40 $41431

Terremoto, erupcion,

5 [Seguros Equinoceial [Seguro de incendio 26/07/2018 | 26/07/2018 | 0,18% colapso. 2% Uwia, | 4368390 71 $854,80
inundaciones 1%, Otros

eventos 10%, Vidrios 10%

PLAN ESTRATEGICO, PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO

En cumplimiento a la Resolucién No. 280-2016-F de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera en su articulo 35 literal 35.2, mediante oficios No. CCJC-DGAC-220-11-18 de fecha 30
de noviembre de 2018 y oficio CCJC-DGAC-236-12-18 del 26 de diciembre de 2018, este Fondo
Complementario remiti6 al BIESS el cumplimiento del Plan Estratégico 2017-2020, el Plan

Operativo 2019 y el Presupuesto 2019, para la respectiva revision y aprobacion por parte del BIESS.

Con oficio No. BIESS-OF-CFC0-0093-2019 de fecha 19 de marzo del presente afio, el BIESS
informa que ha sido aprobado el Presupuesto y POA 2019.

Es asi que en base a lo aprobado en el Plan Estratégico 2017-2020, POA 2019 y Presupuesto 2019

se esta trabajando en lo siguiente:

v Plan Estratégico 2017-2020
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De manera permanente se actualiza la informacion en la pagina web del Fondo, cuyas
gestiones son ejecutadas de conformidad a la ética y las normas internas y externas como:
Informacion publicada como los estados financieros afio 2017 y 2018, informe de gestion,

Estatuto, Manual de Crédito y noticias que se actualiza cada mes.

El excedente del ejercicio 2018 fue de USD 924.391,95 y distribuido en febrero del afio en

Curso.

Entre los objetivos estratégicos esta incrementar la tasa del 1% proyectada anualmente en

afiliaciones de participes y en este primer trimestre se han afiliado 18 nuevos participes.

Cumpliendo con la Resolucion No. SB-2015-665 de la Superintendencia de Bancos,
mediante oficio No. CCJC-DGAC-3-04-19 se entreg0 el Informe Final de los resultados del

Programa de Educacion Financiera correspondiente al periodo 2018.

El PEF 2018 estuvo dirigido al publico adulto encaminado a promover la cultura financiera
desde tempranas edades, mejorar sus capacidades y conocimientos relacionados al ahorro,
inversiones, financiamiento, seguridad social, rol de la Superintendencia de Bancos, entre
otros aspectos que fueron temas en los talleres presenciales, dados por facilitadores de esta

propia entidad y la Gerencia.

Plan Operativo 2019

En conformidad del Art. 54 de la Resolucién 280-2016-F, los participes acceda a su
estado con el Fondo y revisar sus cuentas individuales, simulador de créditos, solicitudes

de crédito, noticias etc., en la pagina web de la Caja www.cesantiadac.fin.ec.

Dentro del proceso de control interno, el Auditor Interno, Dr. Homero Zurita en su Informe
a diciembre 2018 indica que los estados financieros, los saldos de cartera, los saldos del
modulo de Inversiones privativas y no privativas; no existen diferencias entre los saldos

contables y balance general.

De la revision al proceso de inversiones no privativas, determina que se ha dado
cumplimiento a las disposiciones emanadas por el Directorio del BIESS y el Comité de
Inversiones. Estas se encuentran respaldadas con documentos financieros legales y se

mantienen vigentes.


http://www.cesantiadac.fin.ec/
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El proceso de concesidn de inversiones privativas, determina que éstas han sido concedidas

aplicando lo dispuesto en el Manual de Crédito.

Del crucé la informacion de la cuenta individual, entre los registros contables de las cuentas
de Aporte Personal, Aporte Patronal y Aporte Adicional con el médulo de aportes, determina

que no existen diferencias.

e En Asamblea General de Representes del 06 de noviembre de 2018, designd a la firma
Auditoria AENA para la realizacion de la auditoria externa de los afios 2017 y 2018,
firmando el contrato el 03 de enero 2019. A la presente fecha se tiene conocimiento que

estan elaborando los borradores de los informes.

e Enenero de este afo, se realizo los avaluos de los tres bienes que tiene el Fondo:

INMUEBLES VALORINICIAL  AVALUO EMPRESA
EDIFICIO CAJA 350.000,00 520,620,10  |ARQ. SERGIO ROMERO
AVALUO 6 DPTOS Y LOCAL COMECIAL
INMUEBLES SAMARIA 233.188,52 266.107,54

ARQ. SALOMON AYALA

COMPLEJO PENON DE LAS FLORES 312.000,00 242.660,15 | ARQ. SERGIO ROMERO

v" Presupuesto 2019

« Se ird cumpliendo a cabalidad en base a las partidas asignadas a cada cuenta y se estima

como minimo bajar los gastos en un 1,5% anualmente de acuerdo al POA 2019.

REFORMA ESTATUTARIA

e El Estatuto del Fondo aprobado por la Superintendencia de Bancos, mediante oficio No. SB-
SG-2018-00732-0 de fecha 26 de febrero de 2018, notificado el 02 de marzo de 2018, se

encuentra publicada en la pagina web: www.cesantiadac.fin.ec.

ASAMBLEAS GENERALES

e Encumplimiento al Capitulo I, Art. 23 de la Resolucidon No. 280-2016-F emitida por la Junta
de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, se llevé a cabo la Asamblea General

Ordinaria de Representantes de la Caja de Cesantia y Jubilacion Complementaria de los


http://www.cesantiadac.fin.ec/
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Empleados de la Direccion General de Aviacion Civil - FCPC el 21 de marzo de 2019, en

donde se trato los siguientes puntos:

1.- Aprobacion del Acta de la Asamblea General Extraordinaria de Representantes del 06 de noviembre 2018
2.-.Conocimiento y aprobacion de los Estados Financieros del ejercicio econémico 2018
3.- Conocimiento del Presupuesto, Plan Estratégico y Plan Operativo 2019

4.- Conocimiento del Informe anual de labores del Representante Legal de la Caja de Cesantia y Jubilacion
Complementaria de los empleados de la Direccién General de Aviacién Civil — FCPC afio 2018

5.- Conocimiento Informe Auditor Interno a diciembre 2018

6.- Designar al Auditor Interno de la Caja de Cesantia y Jubilacion Complementaria de los empleados de la
Direccion General de Aviacién Civil - FCPC

7.- Varios

Culminado el informe reitero a su entera disposicion para aportarles cualquier informacion adicional

que considere pertinente al presente informe.

Atentamente,

Lcda. Adriana Cafar Sanchez

GERENTE ADMINISTRACION BIESS
CAJA DE CESANTIA Y JUBILACION
COMPLEMENTARIA DGAC - FCPC



